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Reforma curricular do ensino médio: legalizacao da
dualidade e liquidacao do direito a educacao basica

*Gaudéncio Frigotto'

Crédito: Reproducao internet
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'
Professor Gaudéncio Frigotto

® Ao longo da década de 1980,
nas disputas em torno da Lei de Di-
retrizes e Bases (LDB), um dos te-
mas mais debatidos foi o da educa-
¢a0 basica como um direito social e
subjetivo. Trata-se de um pré-requi-
sito a possibilidade da conquista da
dupla cidadania para as geragdes de
jovens que se sucedem.

A cidadania politica que se ex-
pressa pela crescente inser¢ao e par-
ticipag¢ao ativa na vida social e cul-
tural e que pressupde fundamentos
éticos, socioldgicos, econOmicos e
culturais. A cidadania econOmica,
relacionada a politica se expressa pe-
lo preparo do jovem na sua inser¢ao
no mundo do trabalho e a sua pau-
latina autonomia financeira quando
atinge a vida adulta. Aliados aos
fundamentos acima, a inser¢ao no
trabalho implica o dominio das ba-
ses cientificas e técnicas que operam
nos processos produtivos das varias
atividades econdmicas. Para que se-
ja uma formagao basica demanda a
integragdo destas duas dimensoes.
Antdénio Gramsci definia esta du-
pla funcao da escola unitaria como
o dominio de como funciona a so-
ciedade dos homens e o mundo dos
processos naturais, fisicos, quimicos,
biologicos etc.

Nas sociedades onde se efetivou
a forma classica das revolugdes bur-
guesas, mesmo que de forma dual
por ser o capitalismo uma socieda-
de de classes desiguais, os jovens
tiveram direito a esta base. Os refle-
xo0s na vida social, cultural, politi-

co-juridica e econOmica desta base
mais universal dada as geragdes de
jovens que se sucederam foram e
sao inequivocos.

O Brasil, por diferentes razdes,
até o presente, nega esta base de
educagdao, a 90% de seus jovens.
Nossa histéria foi marcada por dois
estigmas que forjaram uma das clas-
ses burguesas mais violentas e que
produziram e produzem uma das
sociedades mais desiguais do mun-
do: o estigma da colonizagao e da
escravidao. Diferente das burguesias
classicas que se empenharam em
construir a nacao e efetivaram refor-
mas de base, a burguesia brasileira
sempre rifou a nagao associando-se
de forma subordinada aos centros
hegemonicos do sistema capitalista,
buscando o interesse proprio.

O resultado histérico é o oposto
das revolugdes burguesas classicas,
que mesmo sendo sociedades capi-
talistas, fizeram reformas de base e
uma melhor reparti¢ao da riqueza e
da renda e, consequentemente, me-
nos desigualdade e acesso ao direito
a educacdo, saude, cultura etc. No
Brasil, as reformas de base — agraria,
tributaria, politica, juridica — sempre
foram proteladas e, quando disputa-
das, armaram-se golpes e ditaduras,
com a ideia que isto seria a implan-
tacdo do comunismo. Constitui-se
uma sociedade impar que, como
mostra 0 socidlogo Francisco de
Oliveira, produz a miséria e se ali-
menta dela. Uma sociedade desi-
gualitaria sem remissdao (Oliveira,
2003, p. 150)?

O ensino médio, como educag¢ado
basica de fato ,como possibilidade
de construg¢do de dupla cidadania,
ndo ¢ parte econdmica, politica e
cultural deste projeto societario. O
estigma colonizador e escravocra-
ta da classe dominante cultiva uma
visao fragmentaria, adestradora de
educagcao basica para os filhos da
classe trabalhadora. As denomi-
nacdes de ensino secundario, de
segundo grau e, atualmente, ensino
médio, tém por tras as varias refor-
mas e reforma das reformas.

A defini¢cdo, na atual LDB, do
ensino médio como a etapa final da
educacgdo basica abriu o espago pa-
ra a disputa da escola unitariae da
educagdao politécnica, em contras-
te a dualidade como, todavia, em
particular ao longo dos oito anos
de governo de Fernando Henrique,
contraponto a visdo adestradora e
fragmentaria da forma¢do humana.
Na década de 1990, Cardoso e seu
Ministro da Educacao Paulo Renato
de Souza, sob o ideario neoliberal,
reintroduziram a dualidade median-
te o Decreto 2.208\96. Estabelece-
-se uma dicotomia entre formagao
geral e especifica, formagdo técnica
e politica.

Nos primeiros anos do governo
Luiz Inacio Lula da Silva conseguiu-
-se revogar o Decreto 2208\96 subs-
tituindo-o pelo Decreto 5.154\2004
que possibilita o ensino médio inte-
grado tendo como base a ciéncia, o
trabalho e a cultura. Uma meia con-
quista, pois ndao sendo obrigatorio o
retorno ao ensino médio integrado
efetivamente dependia do empenho
politico do governo, da adesdo dos
estados da federagdo e da pressdao
das forgas sociais que ao longo das
décadas de 1980 e 1990, lutaram pe-
la escola unitaria e a formagao poli-
técnica. O governo nao apenas nao
se empenhou como, por suas opgdes
de aliangas, fragmentou e dispersou
o campo da esquerda. A maioria dos
Estados, por razdes politicas e/ou fi-
nanceiras, ndo mostraram interesse
pelo Integrado.

O campo ficou aberto para que
as forgcas dos grandes grupos empre-
sariais dos setores industrial, finan-
ceiro, agricola e das corporagdes da
midia se organizassem ao redor do
slogan cinico de Todos pela Educa-
¢do. Mediante seus institutos priva-
dos e quadros de intelectuais, foram
tomando e orientando, por dentro
do Estado em todos os niveis (fede-
ral, estadual e municipal), no conte-
udo, no método e na forma, a edu-
cagdo, especialmente a basica, que
convém ao mercado.

O projeto de reformulagao cur-

ricular do ensino médio, proposto
pelos representantes, no Congresso
Nacional, das forgas conservado-
ras do Todos pela Educagao, e que
conta com o apoio explicito do atual
Ministro da Educacao, é uma afron-
ta a atual LDB e a liquidag¢ao do en-
sino médio, como educac¢ao basica.
Com efeito, ao fragmentar o ensino
médio, com argumentos do senso
comum, em diferentes e excludentes
percursos, de acordo com grandes
areas do conhecimento, separa O
que € unitario, ainda que diverso —
mundo dos homens e da natureza -
e retrocede anacronicamente ao que
era este nivel de ensino antes da Lei
n°® 1.821 de margo de 1953 que defi-
ne o regime de equivaléncia entre os
diversos cursos de grau médio

Um retrocesso que agride e mu-
tila tanto o direito a construcdao da
emancipag¢dao e autonomia politica
e humana, quanto a preparagdo
para o mundo da produgdo das
proximas geragdes. Isto resulta da
estreiteza humana, miopia social,
politica e cultural da classe domi-
nante brasileira.

O tempo presente nos interpela
para que, como educadores, profes-
sores, militantes de movimentos so-
ciais e populares e do sindicalismo
combativo, assumamos na unidade
possivel, mas muito além da presen-
te, uma dupla tarefa: a de lutar sem
tréguas para transformar o mons-
trengo social que mutila a vida da
maioria dos brasileiros e que inter-
dita o futuro de milhdes de jovens
de seus direitos elementares; e a de
construir uma agenda coletiva de
embate para manter o ensino médio,
efetivamente, como educacdo basi-
ca e com condigdes objetivas para o
trabalho docente e demais trabalha-
dores da educacao.

1. Doutor em educacao e professor do programa
de Pés-Graduacdo em Politicas Pubicas e Forma-
¢do Humana da Universidade do Estado do Rio
de Janeiro.

2. Para um entendimento aprofundado de nossa
especificidade histérica ver: OLIVEIRA, Francisco
de. Critica a Razdo Dualista.. O ornitorrinco. Sao
Paulo, Boitempo, 2003
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O Sindicato que encontramos

® Quando nos organizamos co-
mo oposi¢do, sabiamos que estava-
mos diante de um Sindicato endivi-
dado e sucateado. Contudo, ao as-
sumirmos, encontramos um cenario
muito mais grave.

Nesses quatro meses, desde que
tomamos posse, adotamos medi-
das para reverter o quadro desola-
dor com o qual nos deparamos: a
entidade estava sucateada, com dé-
ficits mensais de cerca de R$ 300
mil, além de cerca de R$ 5 milhdes
em dividas.

Paralelamente a este primeiro
estagio, aprofundou-se o estudo da
situacdo da Sede e das 3 Subsedes,
onde se concluiu que o sexto andar
da Sede - antes ocupado, exclusiva-
mente, pela presidéncia e secretaria
- seria alugado, assim como ja havia
sido alugado o quarto andar. A pre-
sidéncia, o patrimoOnio e a secretaria
estdo alojados, agora, no quinto an-
dar, junto com outros departamen-

¢
nos deparamos

com uma quantidade
expressiva de contra-
tos de Prestacao de
Servico, com valores
considerados eleva-
dos e cujo custo-be-
neficio jamais aten-
deu aos interes’s’es

da categoria.

tos. A Subsede de Campo Grande
teve seu segundo andar viabiliza-
do, definitivamente, para aluguel.
A Barra teve seu espago reduzido
a trés salas, garantindo, assim, a
permanéncia dos cursos da Escola
do Professor. Quanto a Subsede de
Madureira, cujo imével ndo era pro-
prio, chegou-se a conclusdo de que
seu fechamento ndo interferiria no
trabalho da Regional nas escolas,
ja que este fora dinamizado com a
presenca da diretoria e por um forte
apoio logistico.

Foto: arquivo Sinpro-Rio

Desperdicio: 20 mil jornais do Roteiro de Urnas para as Elei¢oes/ 2014 do Sinpro-Rio nao distribuidos & categoria

A fazenda Mineira, nossa sede
campestre em Xerém, foi cuidadosa-
mente avaliada. Abandonada ha va-
rias gestoes, depredada, com apenas
um funcionario num local que sofre
franco processo de degradagdo, teve
partes de sua area invadidas. Provi-
déncias ja foram tomadas junto as
autoridades e a conclusdo é que uma
assembleia decidira sobre uma pos-
sivel parceria ou até mesmo sobre a
sua venda.

Ainda sobre o nosso patrimd-
nio, foi necessario revisio e troca
do nosso sistema de informatica,
além da aquisi¢do de novos equipa-
mentos, ja que os antigos - ultrapas-
sados e sucateados - dificultavam
a comunicagdo com a categoria e,
principalmente, com os setores fi-
nanceiro, administrativo e de arre-
cadacdo, que, nesta gestdo, passam
a ser de pleno dominio da diretoria
e ndo mais de um pequeno grupo,
ligado a empresas prestadoras de
servico. E o mais importante: com
total transparéncia.

Nesse primeiro momento de do-
minio da crise, a diretoria reservou
recursos para manter em dia o pa-
gamento dos salarios e encargos so-
ciais de seus funcionarios.

Na Subsede de Campo Gran-
de e na Sede do Centro, encontra-
mos cerca de 6 mil exemplares da
“Agenda do Professor/2014”, que
nao foram distribuidos aos associa-
dos. Em contraponto, a diretoria
atual, em tempo recorde, produziu

10 mil agendas do professor para
o ano de 2015 e iniciou, ainda em
2014, com a ajuda das regionais,
um grande processo de distribui-
¢do dessas agendas nas escolas, que
continua acontecendo, desde o ini-
cio de fevereiro.

Por outro lado, nos deparamos
com uma quantidade expressiva de
contratos de Prestagcdo de Servigo,
com valores considerados elevados e
cujo custo-beneficio jamais atendeu
aos interesses da categoria. Devido
a auséncia de pagamentos desses
contratos, por total insuficiéncia de
recursos financeiros, o Sinpro-Rio
esta sendo acionado juridicamente
por essas empresas, mediante apre-
sentacao de termos de “confissao de
divida”, assinados, unilateralmente,
pelo presidente da gestdo anterior,
em claro desrespeito ao Estatuto do
Sindicato, o que nos leva a refor¢ar
nossas preocupagdes e duvidas so-
bre a tltima gestdo, para nos, teme-
raria. Estamos adotando as medidas
juridico-administrativas ~ cabivelis,
em defesa do Sinpro-Rio.

Ainda no periodo de transigao,
entre a eleicdo e a posse, a nova
Diretoria se empenhou no fecha-
mento da Convengdo Coletiva pa-
ra Educagdo Superior que, ha dois
anos, vinha sendo construida pela
antiga diretoria, e que fora, literal-
mente, abandonada, ao longo do
ano de 2014, ainda que a data base
fosse abril.

Aprofundamos o debate sobre

as clausulas pré-construidas, mes-
mo discordando de algumas delas.
Publicamos boletins e panfletos, no
intuito de mobilizar os professores,
com avang¢os duramente conquista-
dos. SO no final de outubro, fecha-
mos o acordo que regulamentou o
salario dos professores-tutores da
EAD e dos professores da Pos-gra-
duagdo. Conquistamos, além disso,
a reposi¢do das perdas salariais com
base no INPC e um abono de 8%
pago, de uma so6 vez, no més de no-
vembro de 2014.

Contrariando as tendéncias
alarmantes de reducao no quadro
de associados, implementamos
uma ampla campanha de filiagdo
e anistia que, em pouco mais de 3

“Contrariando a
tendéncia anterior,
conseguimos filiar
e refiliar quase,;ni/

professores.

meses, filiou e refiliou quase mil
professores(as), em wum histérico
resgate que continua, a todo vapor,
com a reorganizagdo das nossas
regionais, que, em breve, contardao
com o retorno do nosso carro de
som, de fundamental importancia
na mobilizagdo das escolas e na de-
fesa incondicional dos direitos histo-
ricos da nossa categoria.

Comegamos agora, professores
e professoras, um novo ano letivo
e aproveitamos para reiterar o nos-
so projeto de reconstru¢do de um
Sinpro-Rio combativo, coerente e
transparente. Um Sindicato vivo,
presente nas escolas e universidades,
sem abrir mdo do seu carater cole-
tivo, de suas responsabilidades poli-
tico-administrativo-financeiras. Para
tanto, pretendemos, nesses trés anos
de mandato, equilibrar as finangcas,
quitar as dividas ainda pendentes,
modernizar o Sindicato e torna-lo
adequado as lutas da categoria.

A Diretoria.
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Sindicato luta por cumprimento das
Férias em Janeiro e artigo da CLT

® O Sindicato dos Professores do
Municipio do Rio de Janeiro e Regido
(Sinpro-Rio) recebeu, durante o més de
janeiro, a dentncia de que um pequeno
grupo de escolas estava desrespeitando
a Lei das Férias em Janeiro e o artigo
322 da CLT e convocando seus docen-
tes para trabalhos dentro das unidades.
Diretores(as) do Sinpro-Rio visitaram
essas escolas, panfletaram, conversa-
ram com diretores e comunidade esco-
lar e esclareceram sobre a importancia
do cumprimento das Leis.

A Lein® 6.158/2012 — conheci-
da também como “Lei das Férias
em Janeiro”, uma ardua e ampla
luta e conquista da categoria - de-
fine janeiro como més de férias dos
docentes e o artigo 322 da CLT
prevé que os(as) professores(as)
ndo podem estar na escola sem que
o(a) aluno(a) esteja. O descumpri-

mento deles fere a legislagdo, causa
danos a saude do(a) professor(a) e,
como consequéncia, compromete
a qualidade da Educagdo ofereci-
da aos estudantes. O Sindicato ira
ajuizar a¢des contra as escolas que
insitirem em desrespeitar esta Lei,
assim como denunciard junto aos
orgdos competentes o comporta-
mento destas instituicdes, desa-
fiando as leis e intimidando os(as)
trabalhadores(as)!

Mesmo tendo passado o més de
janeiro, docentes, alunos(as) e pais
que queiram denunciar alguma es-
cola devem entrar em contato com o
Sinpro-Rio pelo telefone: 3262-3400,
3262-3410 e 3262-3411 ou enviar e-
-mail para o Plantdo dos Diretores do
Sindicato: plantao@sinpro-rio.org.br.
O Sindicato garante o anonimato, ca-
so assim seja solicitado.

Greve no Instituto Imaculada Conceicao:
exemplo de reivindicacao e luta

Foto: Bianca Argel
o A

Mobilizagdo na porta do escritério do advogado do Instituto

® Em greve desde o dia 26 de no-
vembro de 2014, os professores do Insti-
tuto Educacional Imaculada Conceigao
(IEIC) ainda ndo receberam a 1* parcela
do 13° salario, o salario de dezembro de
2014 e as férias.

O Sinpro-Rio ajuizou agdo cole-
tiva contra a instituicdo, requeren-
do que sejam pagos salarios atra-

sados e dano moral. A audiéncia,
no entanto, que estava agendada na
Justica do Trabalho para o dia 14
de janeiro, foi transferida para o dia
15 de abril.

Depois de quase cinco meses de
salarios atrasados, incluindo o 13°,
e de uma luta que se tornou publica
com a participagao do Sinpro-Rio,
conseguiram receberam até novem-
bro e metade do 13° salario, até o
fechamento desta edigao.

E fundamental resgatarmos a
crescente organiza¢do dos(as) do-
centes, que contou com o apoio do
Sindicato dos Professores quer na
assisténcia juridica quer no planeja-
mento da greve e dos atos publicos
que mobilizaram centenas de pesso-
as nas Sedes do Instituto. Na verda-
de, os(as) professores(as) do Instituto
Imaculada Conceicdo mostraram,
mais uma vez, a importancia da uni-
dade dos(as) trabalhadores(as) para
garantir seus direitos.

Diretoria eleita valoriza
trabalho das Regionais
e investe forte na

Zona Oeste

® A nova diretoria do Sinpro-Rio
- entendendo o papel estratégico de
sua Subsede em Campo Grande - es-
ta implementando um plano de acdo
que valorizara ainda mais o trabalho
do nosso Sindicato, nesta regional.

Com mais de 500 escolas nesta
area e ainda responsavel pela orga-
nizacdo do trabalho desenvolvido
nos municipios de Itaguai, Seropé-
dica e Paracambi, a Subsede esta
sendo revitalizada e reestruturada
para um trabalho mais dindmico
junto aos professores e professoras
destas regides e para aprofundar
ainda mais seu relacionamento
com o0 movimento social organiza-
do, especialmente com os Sindica-
tos de trabalhadores(as) que atuam
na Zonal Oeste.

Sinpro-Rio x UGF
e UniverCidade:
A luta continua!

® O Sinpro-Rio ganhou a ag¢do
que ajuizou, em janeiro de 2012,
contra a Universidade Gama Filho
(UGF) e o Centro Universitario da
Cidade (UniverCidade).

O juiz da 22? Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro declarou nula
a dispensa em massa promovida
pelo grupo Galileo educacional e
condenou as Institui¢des ao paga-
mento de indenizag¢ao pelos danos
morais causados aos docentes.

Como a reintegrag¢dao dos do-
centes ¢ inviavel, uma vez que as
Instituicdes encerraram suas ati-
vidades, o Sindicato luta, agora,
pela conversao desta em ganho,
na forma de indenizagao, para
cada professor(a). Ao todos sdao
dois processos, reunidos na 22?
VT, sob os numeros 0000019-
68.2012.5.01.0022 e 0000021-
94.2012.5.01.0068 e pode ser
acompanhado pelo portal do
TRT-RJ.

WWwWw.sinpro-rio.org.br

Nova Diretoria volta
atencoes para ltagual,
Seropédica e Paracambi

® Desde que tomou posse — em se-
tembro de 2014 — a nova diretoria do
Sinpro-Rio voltou suas atengdes tam-
bém para a area estendida e pretende, a
partir deste ano, atuar firmemente nestes
municipios, especialmente no que diz
respeito a0 cumprimento da convengao
coletiva. Com data base em 1° de maio,
os professores de Itaguai, Paracambi e
Seropédica ja tém sua ASSEMBLEIA
DE PAUTA marcada para o dia 11 de
abril — sabado — as 10h, na Subsede de
Campo Grande.

A Diretoria vai buscar uma
maior proximidade com os professo-
res e professoras das maiores escolas
destes municipios, mas vai também
inaugurar um processo de visitas as
pequenas escolas do Centro destes
trés municipios e de suas periferias.

Copap na Estrada
Viagens

18 a 23 de abril
Chile Cultural

04 a 07 de junho
10° Arraial da Copap

27 de julho a
02 de agosto
Sao Paulo Cultural

10 a 17 de
Janeiro / 2016
Salvador Cultural.
Aguardem!

Maiores informacoes
sobre as viagens nos
telefones 3262-3400 ou
3262-3405, com Andrea
Soarez, Jane ou Mario
e pelo telefone 2438-
4109, com Rejane.
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CAMPANHA SALARIAL

Educacao Superior: ganho
real e novas conquistas

Educacao Basica: entenda as
demandas e lutas da categoria

Mesa da Assembleia da Educagéao Basica

e Em 2014, o patronato enviou
aos pais as renovagdes de matricu-
la com as mensalidades reajustadas
em torno de 15% para 2015. Tam-
bém no ano passado, eles corrigiram
a mensalidade escolar (a sua receita)
entre 11% e 20%, enquanto os pro-
fessores conseguiram apenas 6,5%
de reajuste, percentual que nao alte-
rou em nada a triste realidade sala-
rial da categoria.

Equiparacao Salarial:
o reconhecimento
da igualdade

Os baixos pisos salariais sao res-
ponsaveis pela imensa carga horaria
dos nossos colegas, especialmente
pela dupla jornada das professoras
e dos professores da Educacdo In-
fantil ao 5° ano, que ainda convivem
com a imposicao de atividades nao
inerentes a nossa profissao e a clara
discriminacdo de género por grande
parte dos patrdes, que insistem em
nao levar a sério a indiscutivel Equi-
paracao Salarial.

Ha bastante tempo que a forma-
¢do exigida para profissionais da
Educagio Infantil ao 5° ano é a mes-
ma que aquela exigida para os(as)
professores(as) do 6° ano ao Ensino
Médio. Sendo assim, aceitar passi-
vamente como natural a diferenca

discriminatoria, tal como ¢ hoje, dos no Slnpro-Rlo 1° de abril CIEM/IBER 06/03, sexta | 12 horas CIEM/IBER
. . ., (Rua Pedro Lessa, 35, 2° andar)

pisos destes profissionais é fechar os - . .

olhos para esta injustica, que nao 1° de abril IBEU 06/03, sexta | 17 horas Sinpro-Rio

cabe numa sociedade que pretende Sede Centro

valorizar efetivamente a educagao. . 1°de abril | ALIANGA 14/03, 13 horas | Sinpro-Rio
Mobili la. V: Professor(a): FRANCESA dbad Sede Cent
‘Mo 11tze suadesco zi. /amos n(;)s Venha participar da sabado ede Centro

unir em Omfo adva orizagao ho organizacio da Campanha 1° de abril | CULTURA 14/03, 10 horas | Sinpro-Rio

magistério e fazer desta campanha Salarial 2015 INGLESA sibado Sede Centro

um marco na luta das professoras e

professores por melhores condigdes

Foto: Alessandra Novaes

de trabalho, contra todos os tipos de
assédio e por salarios mais justos.

Assembleia de Pauta:
dia 07 de marco, 10h

Os professores da Educacao Ba-
sica ja chegam a assembleia do dia 07
de margo, um sabado, com um ponto
de partida. Na assembleia anterior,
realizada no dia 29 de novembro, a
categoria aprovou, com ampla maio-
ria dos votos, a realizacdao de assem-
bleias setoriais nas escolas e nas Se-
des do sindicato, no més de feverei-
ro, para buscarem elementos para a
construcao da pauta.

A assembleia serd realizada na
Sede Centro, que fica na Rua Pedro
Lessa, 35, Centro (proximo ao Me-
tr6 Cinelandia).

PROXIMA
ASSEMBLEIA

GERAL

07 de marco
as 10h

® A atual diretoria do Sinpro-Rio,
eleita em agosto de 2014, deparou-
-se com a Educagido Superior ainda
sem uma nova Conven¢do Coletiva
de Trabalho (CCT), ficando a deriva
de abril a setembro, sem seu reajus-
te. Atrasada por cerca de seis meses,
a entidade retomou as negociagdes
com o sindicato patronal, no intui-
to de discutir uma série de itens que
contrariavam os interesses dos(as)
professores(as).

Apos uma dificil negociagdo, a
atual CCT contempla um reajuste
de 6,18% mais um abono de 8%, de
uma unica vez, pago em novembro.
Além dos ganhos obtidos, conquis-
tamos a regulamentagdo da EAD e
da Pos-graduagao, setores estes que
vém tendo um crescimento expo-
nencial, nos ultimos anos.

Com a Campanha Salarial de
2015, queremos avangar em novas
clausulas sociais e reajuste com ga-
nho real pago de uma unica vez, e,
para isso, ¢ de fundamental impor-
tancia a presenca dos(as) docentes
na assembleia do dia 07 de margo,
que acontecera na sede do Sindicato.
E necessario que o(a) professor(a)
contribua para pensar a campanha e
suas demandas e apontar 0os rumos
da luta, a serem seguidos pela ca-
tegoria e pelo Sindicato, durante as
negociagoes.

Leia a integra
da Convencao
Coletiva de
Trabalho 2014
no portal:

www.sinpro-rio.org.br

PROXIMA
ASSEMBLEIA

GERAL

07 de marco
as 14h

no Sinpro-Rio
(Rua Pedro Lessa, 35, 2° andar)

Professor(a):
Venha participar da
organizacao da Campanha
Salarial 2015

DATA BASE

INSTITUICOES

HORARIO

Calendario de Assembleias
de Pauta 2015

Confira a data das outras assembleias e participe!

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Inpro-Rio realiza assemblela de Prestacao
e Contas de 2013

Foto: Bianca Argenta

® O Sinpro-Rio realizou, em 24
de novembro de 2014, sua Assem-
bleia Geral Ordinaria de Prestacao
de Contas de 2013, como prevé o
Estatuto da entidade. Na ocasido,
foi apresentada a categoria a presta-
¢ao de contas de 2013, com um défi-
cit de cerca de R$514 mil reais, além
de uma divida de aproximadamente
R$3,7 milhoes, causando perple-
xidade no plenario. Integrantes do
Conselho Fiscal da gestao passada
afirmaram que desde 2012 alerta-

ram - junto com o tesoureiro, nos
diversos foruns da diretoria - sobre
a grave situagdo financeira em que
o Sindicato se encontrava, bem co-
mo apresentaram as sugestdes sobre
cortes de custos e ajustes nos gastos.
Acrescentaram ainda que, mesmo
apos varias colocagdes neste senti-
do, ndo foi realizada qualquer mu-
danga por parte da diretoria anterior
com vistas a sanear financeiramente
a entidade.
Veja as tabelas abaixo:

SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO EVENTOS SOCIAL E CULTURAL 38.612,00)
PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2013 FRETES E CARRETOS 18.590,14
—— IMPOSTOS E TAXAS 27.404,70
RECEITAS 8.865.420,15 INSS S/SERV. PRESTADOS 70.880,00
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (Mensalidades) 1.971.297,66 INTRANET / EMBRATEL 73.973,32
CONTRIBUICAO SINDICAL 1.997.390,29 AGENDA DO PROFESSOR 73.775,70
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 1.453.762,89 LUZ EFORGA 81.302,81
EDUC. E CULTURA - CURSOS / COPAP E SINDTOUR 506.977,38 MANUTENGAO 170.828,49
RECEITA FINANCEIRA / ALUGUEL 72.258,47 MATERIAL DE CONSUMO 178.721,55
OUTRAS RECEITAS - CARTEIRAS SOCIAIS, COMISSAO PLANO DE SAUDE, PEGUROS 7:571,29
PROCESSOS JUDICIAIS COLETIVOS, CREDITOS A RECEBER - ASSOCIATIVA, PERVICOS JURIPICOS 185.492.29
ASSISTENCIAL E SINDICAL 2.414.223,15 INFORMATICA 647.539,86
HONORARIOS DE SUCUMBENCIAS 449.514,31 RECORTES DE JORNAIS - DIARIO OFICIAL 30.538,82]
SERVICOS PRESTADOS P / PF 102.024,62
SERVICOS PRESTADOS P / P 115.690,06
TELEFONES 83.609,05
DESPESAS 9.379.674,8 COPIAS 1.101,10
FOLHA DE PAGAMENTO 1.879.552,90 Outras Naturezas Previstas (Aluguéis + Assinatura de Revistas e Jornais + Novo
< Portal Sinpro-Rio + Desportivas e Sociais + Revista Cultural + Revisdo de Texto)
OUTRAS DESP. C/ FUNCIONARIOS 162.048,07 32.402,34
REQUISICAO + Ajuda de Custo 1.762.821,52 DEFICIT 514.250,7
FERIAS 272.414,17
132 SALARIO 182.878,59
ENCARGOS SOCIAIS 1.035.019,02)
IAUXILIO-FUNERAL 7.766,00 RECEITA 8.865.424,15
BRINDES 7.933,50 DESPESA 9.379.674,88
CALCULOS JUDICIAIS 38.810,00 DEFICIT -514.250,73
CAMPANHA SALARIAL 103.973,68
S R 722374 DIVIDAS DE 2013 A PAGAR -3.687.492,39
CARTORIOS 22.215,48
- CONTRATOS DIVERSOS -414.000,00
CONDOMINIOS 240.833,12 -
CONDUCAO E TRANSPORTE 25.461,06 SERVICOS JURIDICOS -325.798,28
CONGRESSOS, CONS. SINDICAIS E SEMINARIOS 138.062,60 OBRIGACOES TRIBUTARIAS -424.211,59
CONTABILIDADE 138.547,09 EMPRESTIMOS -1.100.000,00
CONTRIBUICOES A ENTIDADES 50.482,29 ACORDOS JUDICIAIS -1.093.482,52
ICORREIOS 107.219,25 INDENIZACOES TRABALHISTAS -330.000,00
CUSTAS JUDICIAIS 44.662,00
DESPESAS FINANCEIRAS 90.283,25
DOACOES 1727600 ATIVO 9.779.868,12
ESTADAS 14.367 60 PASSIVO 9.779.868,12
EDUCACAO E CULTURA 491.765,90 TOTAL 0,00

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Previsao Orcamentaria para 2015

® O Sinpro-Rio também reali-
zou, em 24 de novembro de 2014,
sua Assembleia Geral Ordinaria de
Previsdao Orgamentaria para 2015,

como prevé o Estatuto da entidade.

A assembleia destacou a necessi-
dade de saneamento de custos para
fazer frente a uma divida que, atua-

lizada, ainda atingia, em 31 de ou-
tubro de 2014, um patamar de cerca
de R$ 4,8 milhoes. Também foi des-
tacada que tais medidas, em hipotese

alguma, podem ser feitas em detri-
mento das lutas da categoria. Leia
a integra desta matéria no portal
do Sindicato. Veja a tabela abaixo:

SINPRO-RIO CONDUCAO E TRANSPORTE _ 18.000,00
= CONGRESSOS, CONS. SINDICAIS E SEMINARIOS 21.000,00
PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 2015 CONTABILIDADE 72.000,00
CONTRIBUIC@ES A ENTIDADES 120.000,00
RECEITAS 6.740.000,00| CORREIOS 100.000,00
CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA (Mensalidades) 1.700.000,00 CUSTAS JUDICIAIS 30.000,00
CONTRIBUIGCAO SINDICAL 2.200.000,00 DESPESAS FINANCEIRAS 48.000,00
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 1.000.000,00 DOACOES 12.000,00
EDUC. E CULTURA - CURSOS / COPAP E SINDTOUR 300.000,00 ESTADAS 12.000,00
RECEITA FINANCEIRA / ALUGUEL 240.000,00| EDUCACAO E CULTURA 200.400,00
OUTRAS RECEITAS EVENTOS SOCIAL E CULTURAL 24.000,00
(CARTEIRAS SOCIALS, COMISSAO PLANO DE SAUDE, FRETES E CARRETOS 5.000,00
PROCESSOS JUDICIAIS COLETIVOS, CREDITOS A RECEBER - Mo 12.000.00
INSS S/SERV. PRESTADOS 60.000,00
ASSOCIATIVA, ASSISTENCIAL E SINDICAL) 1.000.000,00 INTRANET / EMBRATEL 30.000,00
HONORARIOS DE SUCUMBENCIAS 300.000,00; AGENDA DO PROFESSOR 70.000,00
DESPESAS 6.723.400,00 LUZ E FORCA 72.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO 1.500.000,00| MANUTENCAO 60.000,00
OUTRAS DESP. C/ FUNCIONARIOS 330.000,00| MATERIAL DE CONSUMO 66.000,00
REQUISICAO + Ajuda de Custo 736.000,00! SEGUROS 10.000,00]
FERIAS 70.000,00 SERVICOS JURIDICOS 384.000,00|
132 SALARIO 160.000,00 INFORMATICA 160.000,00
ENCARGOS SOCIAIS 960.000,00 RECORTES DE JORNAIS - DIARIO OFICIAL 12.000,00|
AUXILIO-FUNERAL 9.000,00 SERVICOS PRESTADOS P / PF 28.000,00
BRINDES 8.000,00 SERVICOS PRESTADOS P / PJ 30.000,00
CALCULOS JUDICIAIS 36.000,00f  [TELEFONES 60.000,00
CAMPANHA SALARIAL 600.000,00] |COPIAS _ 2.000,00
CAMPANHA SAUDE DO PROFESSOR 12.000,00! AMORTIZACAO DE DEBITOS ANTERIORES 360.000,00
CARTORIOS 24.000,00 SUPERAVIT
CONDOMINIOS 200.000,00! 16.600,00

UERJ: apods 25 anos de luta, docentes e Sindicato saem vitoriosos na Justica

® Depois de 25 anos de espera,
1.574 docentes da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (Uerj)
vao receber as verbas trabalhistas
a que tém direito. O acordo entre

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Diretores do Sindicato e advogadas, apés audiéncia vitoriosa, no TRT-RJ

Foto: site do TRT-RJ

os representantes da institui¢do e
do Sindicato dos Professores do
Municipio do Rio de Janeiro (Sin-
pro-Rio), no valor liquido de R$
149.637.170,47, foi homologado

na manha do dia 3/12, na Coor-
denadoria de Apoio a Efetividade
Processual (Caep), no Prédio-Sede
do TRT/RI.

A vitéria dos docentes e do Sin-
dicato foi destaque no site do TRT-
-RJ. Segundo o tribunal, na audién-
cia presidida pelo desembargador
Cesar Marques Carvalho, as partes
acertaram que O pagamento sera
feito mediante a expedi¢do de pre-
catoérios, sendo R$ 131.140.522,73
em favor dos substituidos pelo sin-
dicato e R$ 18.496.647,74 de multa
processual, em favor da entidade
sindical: “Com o cumprimento dos
termos da conciliagdo, o processo,

iniciado em 1989, estara encerra-
do. Até a promulgagcdo da Lei N°
8.112, de 1990, que instituiu o re-
gime juridico unico dos servidores
civis, os professores da Uerj eram
contratados pelo regime celetista, e
por essa razdo os docentes ingres-
saram na Justica do Trabalho, por
meio do sindicato, para pleitear ver-
bas trabalhistas”, divulgou o 6rgao,
em seu portal.

Professor(a), a vitéria ja é nossa.
No entanto, o pagamento devera ser
feito através de precatorios. Tao lo-
go seja definida pela Justiga, divul-
garemos as datas através do nosso
portal e das redes sociais.
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Nova Diretoria do Sinpro-Rio toma posse

Combatividade, transparéncia e retorno da categoria as lutas sindicais sGo metas da nova gestdo

® O compromisso publico de tra-
zer a categoria de volta para as lutas
do Sindicato e a representatividade
politica marcaram os discursos da
cerimOnia de posse da diretoria eleita
para o triénio 2014-2017 do Sinpro-
-Rio, no dia 19 de setembro, no Colé-
gio Pedro II, Tijuca.

A solenidade foi um grande ato
de comprometimento com as lutas
historicas da categoria. Ao ser em-
possado, o atual presidente, Oswal-
do Teles, que também ¢ diretor da
Contee e da CUT, defendeu a trans-

paréncia, a recuperagdo financeira e
a intensificagdo da presenga do Sin-
dicato nas escolas e da categoria nas
agoes do Sinpro-Rio. “Ano que vem,
teremos uma grande Campanha Sa-
larial”, argumentou o sindicalista,
conclamando a categoria a participar
ativamente das ac¢des sindicais. O ato
de posse contou com expressiva pre-
senca de diversas entidades sindicais
de ambito nacional, de parlamenta-
res e de professoras e professores das
diversas regides da base do Sindicato,
que lotou o belo auditério do CP 1II.

(22230 dos Professores do Municipio

EXPEDIENTE

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
Oswaldo Luis Cordeiro Teles

1° Vice-presidente
Afonso Celso Teixeira

2° Vice-presidente
Dilson Ribeiro da Silveira

1° Secretario
Marcelo Pereira

2° Secretario
Jodo Jorge de Aratjo Arménio

1° Tesoureiro
Anténio Rodrigues da Silva

2° Tesoureiro
Arnaldo Borba Junior

Procurador
Elson Simdes de Paiva

22 Diretora do Juridico
Fatima Rodrigues da Silva

Diretor de Organizacdo Sindical
Helio de Oliveira Maia

1° Diretor de Comunicagéo
Marcio Franco Xavier Vieira

22 Diretora de Comunicacdo
Marina Job V. de F. Espirito Santo

Diretora de Patrimonio
Leila dos Santos Azevedo

12 Diretora de Educagao e Cultura
Yara Maria Pereira

22 Diretora de Educacao e Cultura
Ana Claudia de Souza Nogueira
CONSELHO FISCAL

Adalgisa Burity Silva
Fernando Luis Di Giorgio

Integrantes da Diretoria do Sinpro-Rio para o triénio 2014 - 2017

L W - A4 W

Jo&o Paulo Camara Chaves
Marcos Alexandre Souza Gomes
Ricardo Carvalho de Faria
Wellington Freitas da Silva

DIRETORIA PLENA

André Luiz de Azevedo

Andrea Cristina Teodoro
Anténio César Pereira

Carlos Alberto Absaldo de Souza
Deyse de Souza Coutinho

Eliza Barbosa de Souza Estevao
Fébio Rodrigo Conde

Fébio Tadeu de Macedo Santana
Glorya Ramos

Gustavo Henrique Cornélio
Helcio Franga Alvim Filho

Ireni Felizardo

lvan Guimaraes Proenca

Jayram Saraiva Uchoa

José Carlos Madureira Siqueira
Laio Lopes

Luciano Wilser da Costa Zarur
Luiz Henrique Rodrigues Bandeira
Marcelo Ferreira de Santanna
Maércio Antdnio Guimaraes Aguiar
Marco Tdlio Paolino

Maria Marta de Andrade Cerqueira
Maério Maturo Coutinho

Neide Hanan

Orlando Falsett Filho

Patricia D. M. A. Pereira

Paulo Roberto Gentil Leal
Solange José Dias

Valdeci Borges

Valéria Cristina Rezende Lobo
Valéria de Albuquerque

Vania Siciliano Aieta

Luis Augusto Borges Ledo

Dayse Soares de Oliveira

Fabio Emidio Linhares de Souza

Fotos: Nando Neves

Presidente da Comissao Eleitoral do Sindicato empossa nova Diretoria
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Professores ouvindo o Hino Nacional durante solenidade
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SEDE CENTRO

Rua Pedro Lessa, 35 ¢ 2°, 3° e 5° andares
Tel. (21) 3262-3400

e-mail: sinpro-rio@sinpro-rio.org.br

SUBSEDE * BARRA DA TIJUCA

Av. das Américas, 5.777 ¢ salas 202 e 208 a 211
Tels. (21) 2438-2457 + 2438-4109

e-mail: barra@sinpro-rio.org.br

SUBSEDE * CAMPO GRANDE

Rua Manai, 180

Tels. (21) 2415-4686 * 3402-1768
e-mail: campogrande@sinpro-rio.org.br

@ Sint7oRio

Sindicato dos Professores do Municipio
do Rio de Janeiro e Regido
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