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A LUTA CONTINUAL

Somos um Sindicato de professores, que tem no
conhecimento e na cultura seus instrumentos de
luta, de trabalho e de pratica. Portanto, o Sindicato,
enquanto representa¢do do coletivo, é instrumen-
talizado para uma leitura do mundo e do pais, na
convicgao de que é preciso usar esses instrumen-
tos na luta a favor da educagio, na construgio da

cidadania e na manutengdo do Estado de Direito.

Diante dos recentes acontecimentos da politica
brasileira, o Sinpro-Rio ndo pode se isentar sobre
o significado do “Lula livre” ocorrido no dia 08 de
novembro deste ano.

Uma onda conservadora vinha tomando espago
no mundo e aqui, no Brasil, se manifestou, de for-
ma mais explicita, com o golpe que afastou Dilma
Rousseff da Presidéncia da Republica e com a ma-
nipula¢do juridica que colocou Lula, o principal
lider da América Latina e do Brasil, na prisdo para
afastd-lo do pleito eleitoral de 2018.

Toda essa situagdo permitiu a implantagido de um
modelo de politica econdémica ligado fortemente
aos interesses do mercado, além de medidas com-
portamentais ligadas ao atraso, a exemplo do trata-
mento que vem sendo dado a educagdo e a cultura
€m nosso pais.

O lado positivo disso é que, em escala mundial,
observa-se uma simultaneidade de manifestagoes,
em realidades bem diversas, que aponta para uma
saturacdo de natureza mais abrangente do que
aquela que aparece nas reivindicagdes locais.

Nesta perspectiva, é possivel afirmar que a desor-
dem instaurada pela op¢do na politica econdmica
neoliberal esta esgotando a tolerancia dos cida-
daos. Ja se notam movimentos de revolta contra a
prioridade concedida aos mercados por meio da
transferéncia de renda a qualquer prego aos acio-
nistas, de privatizagdes e investimentos especula-
tivos.

Além disso, o estreitamento da liberdade dos Esta-
dos e individuos para garantir o desenvolvimento
de desejos e potencialidades desconsidera o patri-

monio publico, como se ndo houvesse o amanha.

Ha, também, indicios de que o jogo pode mudar,
visto que a manipulagdo mididtica e toda a repres-
sdo causada por esta op¢ao ja ndo sdo suficientes
para impedir o grito de indignagdo que vem ocor-
rendo em varios pontos do planeta.

No caso da regiao da América Latina, sdo exem-
plos tipicos dessa reagdo o resultado das elei¢oes
na Argentina e as manifestagdes populares no
Chile.

No Brasil, defendemos que as forcas de oposicio
devem aproveitar o momento para a construgio
de uma frente ampla que garanta o Estado de Di-
reito diante das investidas contra as politicas pu-
blicas e os projetos de inclusao social.

Ainda no que toca ao Brasil, entendemos que as
organizagdes sindicais, que funcionam como pon-
to de resisténcia e regulagao de direitos e conquis-
tas dos trabalhadores, ndo podem se dobrar a con-
cepgio neoliberal que tenta destrui-las, a exemplo
da PEC 161/2019.

Hé4 uma compreensdo de que o rumo em dire¢do
ao Estado Minimo reduz a atencéo ao social e pro-
move a intensificagio das desigualdades. E preciso
lutar contra esse desmonte.

E neste papel, os sindicatos sio um instrumento
de resisténcia e leitura do mundo. Entendemos que
ndo basta a relagdo entre Sindicato e categoria, por
meio de interesses corporativos. Nossa a¢ao tem
que se estender desde a luta a favor dos trabalha-
dores até o incéndio da floresta e o 6leo no mar,
passando pelo combate as investidas comporta-
mentais atrasadas, e contra o siléncio em relagéo
as manifesta¢des politicas de nossos vizinhos na
América Latina.

A luta continua!
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(IN)SEGURANCA NAS ESCOLAS
QUE FALTA FAZ
SENTIR ADOR DO OUTRO?

“NOS SOMOS
RESPONSAVEIS
PELO OUTRO,
ESTANDO ATENTO
A ISTO OU NAO,
DESEJANDO OU
NAO, TORCENDO
POSITIVAMENTE
0U INDO
CONTRA, PELA
SIMPLES RAZAQ
DE QUE, EM
N0SSO MUNDO
GLOBALIZADO,
TUDO 0 QUE
FAZEMOS (OU
DEIXAMOS DE
FAZER) TEM
IMPACTO NA VIDA
DETODO MUNDO
ETUDO 0 QUE AS
PESSOAS FAZEM
(OU SE PRIVAM
DE FAZER) ACABA
AFETANDO NOSSAS
VIDAS.”

(Zygmunt Bauman, em
Modernidade Liquida)

A quem serve o dissenso? A intoleran-
cia? A exploragio de uma rivalidade
predatéria entre nds? Até que ponto
nos permitiremos chegar, em nome dos
nossos medos fabricados? No Rio de Ja-
neiro, a inseguranca se impoe como um
projeto de poder.

Diante do medo, de ameagas difusas e
do pénico estruturado, garantias e direi-
tos se flexibilizam, distor¢cdes e aberra-
¢oes encontram espago. Quanto maior
o medo, menor a coesdo social, maior
a desconfian¢a no outro, em especial o
outro pobre, que mora na favela, que é
jovem e negro.

O acirramento de ideias de cunho fas-
cista e de um sistema altamente exclu-
dente no pais, sendo implementado por
politicas publicas, se reflete de forma
contundente na vida da popula¢ao mais
vulnerével e no tnico equipamento pu-
blico, minimamente estruturado, a que
tem acesso — a Escola.

O discurso oficial aponta para o magis-
tério e o chama de inimigo. Aponta para
os estudantes e os chama de menores.
Aponta para seus familiares e vizinhos e
os chama de suspeitos.

Em nome de oferecer a sociedade flu-
minense, e em especial a carioca, uma
“sensacdo de seguranca’, as operagdes
policiais de repressao ao movimento do
trafico de drogas nas favelas, e no seu
entorno, colocam profissionais da Edu-
cacdo, estudantes de todas as idades,
responsaveis e moradores na linha de
tiro, a mercé de balas que voam e rico-
cheteiam, por todos os lados, de forma
aleatdria e atordoante. H4 anos é assim.

Com 0 novo governo, porém, assume-se
como unico protocolo o terrorismo de
estado, a politica bélica de confronto ge-
nocida, e naturaliza-se a barbdrie, o “aba-
timento” dos corpos daqueles que sdo “os
outros’, invisibilizados, desumanizados.

A quantas infincias continuaremos
negando prote¢do? O que € crescer em
meio a tiroteios constantes, que inter-
rompem as aulas e obrigam todos a
se proteger num corredor espremido,
num confinamento espacial que é a ex-
pressio do confinamento social dessa
cidade partida?

A BALA

ENTROU
NA AULA!

Que tipo de sequelas essa violéncia pro-

voca na vida, no bem-estar e na saude
desses profissionais, dessas criangas e
adolescentes cuja historia de vida é tao
dificil quanto negligenciavel?

Na porta da escola, o caveirdo. No céu
da escola, o helicoptero. No caminho da
escola, as barricadas. A politica de se-
guranga tutela a mobilidade e a sabota.
E rompe com a sua missdo de proteger
TODAS as criangas, jovens, adultos e
idosos, pois abre mao de uma grande
parte deles e os transforma em possiveis,
provaveis e inevitaveis efeitos colaterais.
Que falta faz sentir a dor do outro?

Nem por isso o trafico é debelado e o
medo da sociedade diminui. A inse-
guranga enquanto projeto de poder e
instrumento de dominacdo se mantém,
alimentando supostas e falsas garan-
tias em troca da liberdade de todos e
da vida de muitos. “Quantos mais vdo
precisar morrer para que essa guerra
acabe?”, disse Marielle. Até quando a
sociedade vai assistir, omissa, o direito
a dignidade e a vida serem negados en-
quanto politica publica?
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REFORMA DA PREVIDENCIA:
VEJA O QUE O GOVERNO
TIROU DO SeU FUTURO

0 CONGRESSO NACIONAL
PROMULGOU A
PROPOSTA DE EMENDA
CONSTITUCIONAL (PEC)
N° 103/2019 DO GOVERNO
DE JAIR BOLSONARO
(PSL), QUE ALTERA O
SISTEMA DE PREVIDENCIA
SOCIAL, RESTRINGINDO

0 ACESSO, REDUZINDO O
VALOR DOS BENEFICIOS

E AUMENTANDO O VALOR
DAS ALIQUOTAS DE
CONTRIBUICOES.

Com a promulgacao, em 12 de
novembro, os trabalhadores e tra-
balhadoras que entrarem no mer-
cado de trabalho s6 poderdo se
aposentar com idades de 62 anos
(mulheres) e 65 anos (homens),
com tempo minimo de contribui-
¢do de 15 anos (mulheres), 20 anos
(homens) e 25 anos para servido-
res de ambos os sexos. Professores
(vejam matéria abaixo), policiais
e profissionais expostos a agentes
nocivos (como quem trabalha na
mineragao) tém regras diferentes.

Quem ja esta no mercado de tra-
balho podera escolher uma das
regras de transicdo criadas pela
PEC. Durante esse periodo, o tem-
po minimo de contribuigdo per-
manece em 15 anos para homens
e mulheres.

Mas o trabalhador e a trabalhadora
precisam ficar atentos porque essas

regras de transicdo podem permi-
tir, na pratica, a aposentadoria an-
tes das idades minimas obrigatdrias
estabelecidas pela reforma, mas o
valor do beneficio sera menor.

A PEC também criou novas ali-
quotas de contribuicdo - trabalha-
dor vai pagar mais e receber me-
nos -, e modificou o célculo para
reduzir o valor da aposentadoria
- a0 invés de excluir 20% das me-
nores contribuigées como é hoje,
o célculo levara em considera¢io a
média de todos os saldrios, inclu-
sive os mais baixos recebidos, em
geral, no inicio da carreira.

O valor da aposentadoria a ser
pago comeca em 60% da média
geral, a partir dos 15 anos de con-
tribui¢do e sobe 2% a cada ano
contribuido. Essa regra vale para
homens e mulheres que ja estdo
no mercado de trabalho.

Os homens que ainda nio estdo
trabalhando ou nunca contribui-
ram com o INSS receberiao os 60%
da média geral somente apds 20
anos de contribui¢do. Para as mu-
lheres a regra nao muda. O tempo
minimo de contribui¢do para se
aposentar continua o mesmo: 15
anos.

DUAS REGRAS VALERAO
APENAS PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2020:

1) as novas aliquotas de contribui-
¢d0, que comecarao a ser aplicadas
sobre o salario de marco, que em
geral é pago em abril; e,

2) a cobran¢a da Contribui¢ao So-
cial Sobre o Lucro Liquido (CSLL)
dos bancos, que passara dos atuais
15% para 20% - este tributo se des-
tina, integralmente, ao financia-
mento da seguridade social, inclu-
sive a Previdéncia. A aliquota de
20% para os bancos vigorou entre
2016 € 2018.

A extingao das regras de transicao
das reformas anteriores, determi-
nadas pela PEC 6/2019, também
s ocorrerdo em margo.

NOVAS ALIQUOTAS

A PEC 6/2019 criou aliquotas de
contribui¢do progressivas tanto
para o Regime Geral de Previdén-
cia Social (RGPS), que retine os
segurados do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), quanto
para o Regime Proprio de Previ-
déncia Social (RPPS), que atende
os servidores da Uniio.

Hoje, ha trés percentuais de con-
tribuigdo para o INSS de acordo
com a renda do trabalhador da
iniciativa privada: 8%, 9% e 11%
(o célculo é feito sobre todo o sa-
lario).

Com a reforma da Previdéncia, es-
ses percentuais vao variar de 7,5%
a 14%. O célculo sera feito sobre
cada faixa de salario.

Como a incidéncia da contribui-
¢do sera por faixas de renda, sera
necessario calcular caso a caso
para ver quem vai pagar mais ou
menos. O governo disponibilizou

uma calculadora de contribuicio
na pagina da Previdéncia Social na
internet onde é possivel verificar a
aliquota efetiva e comparar os des-
contos antes e depois da reforma.

Por exemplo, a aliquota de con-
tribuicdo para quem ganha R$
2.000,00 é 9% ou R$ 180,00. Com
a tributagao por faixas, a aliquota
efetiva sera de 8,25%, equivalente
a R$ 165,03. Ja quem recebe R$
2.800,00 vai recolher mais para a
Previdéncia. A aliquota subira de
9% para 9,32%. A contribuicio
sobe, neste caso, de R$ 252,00 para
R$ 261,03.

MUDANCAS NO SENADO

Os parlamentares derrubaram do
texto enviado pelo governo de Jair
Bolsonaro (PSL) altera¢des nas re-
gras de pagamento do Beneficio
da Prestagio Continuada (BPC).
Isso significa que valem as regras
atuais.

Outra mudanga que o governo
queria fazer, derrubada na forma
de destaque apresentado pelo PT,
aprovado por unanimidade, regu-
lamenta quais atividades devem
ser enquadradas como perigosas,
o que deve diminuir a inseguran-
¢a juridica e a briga na Justiga por
esse direito.

Também foi eliminada a possibi-
lidade de que a pensdo por morte
seja inferior a um salario minimo,
outra proposta do governo.

Fonte: CUT Nacional



H.I".'ll""' {)
.'. 1\

DEZEMBRO DE 2019 | JORNAL 243

\l‘ 'lll: lu

SinzoRio

FOTO: MARCELO CAMARGO/AGENCIA BRASIL/ PUBLICADO EM 12.11.2019

0 Congresso Nacional
| promulgou a

Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) n°
103/2019 do governo
de Jair Bolsonaro
(PSL), que altera o
sistema de Previdéncia
Social, restringindo o
acesso e, reduzindo o
valor dos beneficios

0 QUE MUDA PARA A APOSENTADORIA E
PENSAO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
DA REDE PRIVADA DE ENSINO?

A APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ACABOU. ELA SE DAVA COM 25
ANOS DE CONTRIBUICAO PARA A MULHER E 30, PARA O HOMEM (INDEPENDENTE DA
IDADE, USANDO-SE O FATOR PREVIDENCIARIO) OU QUANDO A SOMA DO TEMPO DE
CONTRIBUICAO + IDADE RESULTASSE EM 81 PONTOS PARA A MULHERE 91, PARA O
HOMEM (COM SALARIO DE BENEFICIO INTEGRAL CALCULADO PELA MEDIA DOS 80%
MAIORES SALARIOS DE CONTRIBUICAO).

Agora, exige-se a idade minima
de 57 anos para a professora e 60,
para o professor, com o minimo de
25 anos de contribuicio exclusiva
na Educagdo Bésica para ambos.

O célculo da média das contribui-
¢oes faz parte de uma regra geral
que passa a incluir TODOS os sa-
larios de contribuigao, o que, por si
s6, ja provoca um rebaixamento no
valor da aposentadoria. Contudo,
nesta regra geral, sio pagos apenas
60% dessa média ja rebaixada aos
homens que tém 20 anos de contri-
buicio, e as mulheres que contri-
buiram por 15 anos, acrescentan-
do-se 2% por cada ano a mais de
contribuigao, até se chegar a 100%
da média.

No caso das professoras e profes-
sores, 0 minimo exigido de 25 anos
de contribui¢do da-lhes o direito a

receber apenas 70% da média de
todos os seus salarios, se homens,
e 80%, se mulheres. Para receber
100% da média, serdo necessarios
35 anos de contribui¢do para a
professora e 40 anos, para o pro-
fessor. O Piso se mantém em 1 sa-
lario minimo.

CONFIRA AS
REGRAS DE
TRANSICAO:

Para os/as docentes da Educagio
Basica que ja estdo trabalhando,
sera possivel optar por uma das re-
gras de transi¢ao, a seguir.

PRIMEIRA REGRA:

POR PONTOS
(SOMA DA IDADE COM
0 NUMERO DE ANOS DE
CONTRIBUICAO)

= Professora: fator 81, com o mi-
nimo de 25 anos de contribuicéo.
A partir deste tempo minimo, so-
ma-se a idade para se chegar ao
fator. Se o tempo contribuido for
de 26 anos, por exemplo, a idade
minima necessdria sera de 55 anos;

= Professor: fator 91, com o mini-
mo de 30 anos de contribuigdo. A
partir deste tempo minimo, soma-
se a idade para se chegar ao fator.
Se o tempo contribuido for de 31
anos, por exemplo, a idade minima
necessaria sera de 60 anos.

= QObservagio: A partir de 1° de
janeiro de 2020, sera acrescido 1
ponto a cada ano, até atingir o limi-
te de 92 pontos, para a professora,
e 100 pontos, para o professor. O
valor da aposentadoria é calculado
pela regra geral (60% + 2% a.a.).

SEGUNDA REGRA:

POR IDADE
= Professora: 51 anos de idade e
25 anos de contribui¢do;- Profes-
sor: 56 anos de idade e 30 anos de
contribui¢ao;

= Observagao: A partir de 1° de
janeiro de 2020, a idade sera acres-
cida de 6 meses, a cada ano, até
atingir 57 anos, para a professora,
e 60 anos, para o professor. O valor
da aposentadoria é calculado pela
regra geral (60% + 2% a.a.).

TERCEIRA REGRA:

PEDAGIO DE 100%
Professora — 52 anos de idade,
cumprindo pedagio de 100% do
tempo que faltar para completar
25 anos de contribui¢do, na data
de promulgac¢do da emenda.

Professor — 55 anos de idade,
cumprindo pedagio de 100% do
tempo que faltar para completar
30 anos de contribuic¢do, na data
de promulgac¢do da emenda.

O valor da aposentadoria é de
100% da média dos salarios de
contribui¢do, sem o percentual de
reducio da regra geral.
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REFORMA DA PREVIDENCIA

AS NOVAS REGRAS QUE RESTRIGEM
DIREITOS E PUNEM O TRABALHADOR

APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE

A nova regra pune o trabalhador que,
por algum motivo, ficar incapacitado
para o trabalho. Na aposentadoria por
incapacidade permanente, s6 as doengas
e acidentes ligados ao trabalho garanti-
rao a média integral de todos os salarios,
no calculo do beneficio.

Nos outros casos, o trabalhador rece-
bera segundo a férmula geral de 60%
mais 2% por cada ano que exceder a 20
anos de contribuic¢do, se homem, e a 15,
se mulher, mesmo nos casos de doenca
grave e paralisia permanente que impli-
cam em despesas extras e pesadas. An-
tes, o trabalhador recebia 100% do sa-
lario de beneficio, nesta modalidade de
aposentadoria, independente do tempo
de contribuicao, pelo Regime Geral.

PENSAO POR MORTE:

Apesar do texto original em contrario,
foi mantida a garantia de um saldrio mi-
nimo como menor valor do beneficio
de pensdes do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social).

Ainda assim, a pensdo por morte sofreu
drastica redugdo. O calculo passa a ser
feito sobre o valor total do beneficio do
aposentado falecido ou, no caso de mor-
te de trabalhador da ativa, sobre o valor
que este teria direito se fosse aposenta-
do por incapacidade permanente no dia
de sua morte, seguindo as NOVAS RE-
GRAS DESSA MODALIDADE (regra
geral: 60% + 2% a.a.).

A pensao, porém, ndo mais correspondera

A NOVA REGRA
PUNE 0
TRABALHADOR
QUE, POR
ALGUM
MOTIVO, FICAR
INCAPACITADO
PARA 0
TRABALHO.

a 100% desse calculo, ja rebaixado, a que o
segurado morto fazia jus. A partir dele, se-
rao calculados 50% como base + 10% por
cada dependente para se chegar ao valor
final da pensao!!! Apenas se o 6bito ocor-
rer em fungio de acidente de trabalho, do-
enga profissional ou do trabalho, o calculo
é feito pela média de todos os salrios, sem
o percentual redutor da regra geral, para,
posteriormente, serem tirados os percen-
tuais por dependente!

Para que a pensdo alcance 100% do be-
neficio a que o segurado morto fazia jus,
serdo necessarios 5 dependentes. Na me-
dida em que cada dependente completar
a maioridade, sua quota, ao contrario
do que acontecia, ndo vai mais para os
demais - ela desaparece. Um cdnjuge,
sozinho, tem direito a apenas 60% do
beneficio que o segurado fazia jus.

A pensao sera de 100% da aposentado-
ria, no caso de dependente invélido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, até o teto maximo do RGPS, que
hoje ¢ de R$ 5.839,45.

ACUMULACAO DE BENEFiCI0S:

Somente serd admitida a acumulac¢io de
duas pensdes por morte se o segurado
morto mantivesse dois contratos com o
servico publico ou se o segurado morto
fosse também filiado do RGPS, dele fa-
zendo jus a aposentadoria.

No caso de acumulagio de duas pensoes
por morte ou de uma delas com aposen-
tadoria, o beneficiario perdeu o direito
a recebé-las na sua integralidade. Agora,
tera direito ao beneficio integral mais
vantajoso e apenas a uma parte do ou-
tro, na seguinte propor¢ao:

= 60% do valor que exceder a 1 salario
minimo, até o limite de 2 saldrios mini-
mos;

= 40% do valor que exceder a 2 salarios
minimos, até o limite de 3 saldrios mi-
nimos;

= 20% do valor que exceder a 3 salarios
minimos, até o limite de 4 saldrios mi-
nimos; e

= 10% do valor que exceder a 4 salarios
minimos.

ESTA EM TRAMITACAO A
PEC PARALELA (PEC 133),
QUE DEVE ALTERAR ALGUNS
ARTIGOS, ENTRE ELES:

= O valor da aposentadoria por in-
capacidade: pode passar a ser integral
(100% da média, sem o percentual redu-
tor da regra geral - 60% + 2% a.a.) em
caso de incapacidade que gere deficién-
cia ou por doenca neurodegenerativa.
No caso de aposentadoria resultante de
acidente, o patamar de partida do per-
centual redutor da regra geral pode pas-
sar a ser de 70%, e nao 60%.

= Pensio por morte: a cota por de-
pendente com até 18 anos pode ficar
em 20%, e nao em 10% do valor de re-
feréncia do beneficio, como previsto na
Emenda Constitucional.

= Acumulo de pensdes: pode passar a
ser permitida a acumula¢do de benefi-
cios, em qualquer valor, quando houver
dependente com deficiéncia intelectual,
mental ou grave.

Fontes: Nota Técnica n° 214 do DIEESE; Perguntas
e Respostas sobre a “Deforma” da Previdéncia -
por José Geraldo de Santana Oliveira, consultor

juridico da CONTEE
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BIENAL DO LIVRO: PARTICIPACAQ
HISTORICA DO SINPRO-RIO

Quando se pensa em livros e cultura
no Brasil de hoje, parece que se esta
num ponto fora da curva. Numa re-
alidade perversa diante das recentes
investidas politicas e oficiais sobre o
mundo do trabalho, com claros ob-
jetivos de retirada de direitos e con-
quistas histéricas dos trabalhadores,
o Sinpro-Rio toma a iniciativa de se
contrapor a essa perspectiva de des-
monte, que inclui as nossas proprias
formas de organizagdo, os sindica-
tos, apostando na participagdo na
Bienal do Livro - 2019.

Frente a isso, o nosso Sindicato,
em nome da defesa da Educacio,
enquanto principio, e da sua iden-
tidade diante dos professores, ndo
regateou esforcos, inclusive custos,
para construir um belo painel na
Bienal do Livro - 2019. Por meio

da montagem de um stand com o
nome “Espaco de Educagdo Paulo
Freire” garantiu-se a nossa pre-
senca, valorizando a leitura como
instrumento de resisténcia e luta.

Nesta participa¢do, promovemos a
realizagdo de varias oficinas, pales-
tras, contagdo de histdrias e rodas
de conversas. Na ocasido, também
oportunizamos a divulgagido de
livros de professores/as, com a ex-
posicao de exemplares e debates en-
tre autores/as e o publico presente,
constituido, principalmente , por
outros docentes e muitos alunos. A
troca de experiéncias, ressaltando
os problemas sociais, gerais e es-
pecificos, que atingem a categoria
foi enriquecedora. Além disso, o
evento possibilitou a realizagdo de
uma pesquisa sobre o perfil da ca-
tegoria e de suas necessidades, para
construirmos, juntos, uma agenda
de transformacao das condi¢oes de
trabalho no setor educacional, es-
pecialmente nas instituicdes priva-
das de ensino.

Dentro dos festejos do Dia do
Mestre, o Sinpro-Rio comemo-
rou a data com homenagens a
trés professores e uma profes-
sora que marcaram suas carrei-
ras profissionais e de militancia
sindicalista com dignidade. Ho-
menageados: Isabel de Oliveira
Nascimento, Afonso Maria Silva
Furtado, José Luiz Correa Vieira
e José Ricardo Andrade Ferreira.

O evento contou, na mesa, com
a diretora do Sinpro-Rio, Adalgi-
sa Burity da Silva, e os diretores
Antonio César Pereira e Hélio
Maia. Os dois tltimos apresenta-
ram a cerimonia.

Para homenagear a professora
Isabel de Oliveira Nascimento, a
diretora do Sinpro-Rio, Ana Lu-

cia Guimaraes, declamou a letra
da musica Coragdo de Estudante,
de Milton Nascimento e Wag-
ner Tiso. Na apresentacdo sobre
o professor Afonso Maria Silva
Furtado, o diretor do Sinpro-Rio,
Jodo Paulo Chaves, fez um relato

sobre a sua vida profissional e mi-
litancia sindicalista. Emocionado
com a homenagem, o professor
José Luiz repudiou em sua fala a
tentativa do governo atual de es-
trangular os sindicatos e ressaltou
que em toda a sua vida, com mais

de 60 anos de atividade, nunca
quis ter outra profissdo — sempre a
de professor.

Ja o diretor do Sinpro-Rio, Anto-
nio César Pereira, que apresentou
José Luiz, relembrou a histéria de
que no Japao, o Unico profissional
que ndo precisa se curvar para o
imperador é
centou: “Mas eu me curvo para o

professor José Luiz Correa Vieira™

O professor € acres-

O professor e diretor do Sinpro
-Rio, Marcio Franco, ressaltou a
convivéncia que teve com José Ri-
cardo no sindicato, lembrando que
este, como diretor de Educacio e
Cultura, foi o primeiro a encabegar
a Escola do Professor, destinada a
formacao extracurricular e politica
dos profissionais da categoria.
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PROGRAMA VERDE AMARELO DE
, t UMA AMPLA &
TERRIVEL REFORMA TRABALHISTA

BOLSONARO

MP VERDE E AMARELA REVOGA
PELO MENOS 86 ITENS DA CLT

E 0S IMPACTOS NEGATIVOS

PARA OS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS SAO ENORMES.

O governo de Jair Bolsonaro (PSL) estda cum-
prindo o que prometeu: fazer uma Reforma
Trabalhista ‘mais profunda’ do que a de Michel
Temer (MDB), que gerou desemprego e infor-
malidade. E disso que se trata a Medida Provi-
soria (MP) n° 905/2019, chamada de Programa
Verde e Amarelo.

A propaganda oficial foca na cria¢ao da Cartei-
ra Verde e Amarela e diz que o objetivo é gerar
emprego para jovens de 18 a 29 anos, com sala-
rio maximo de um saldrio minimo e meio (R$
1.497,00) e menos direitos, como por exem-
plo, Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) menor, para estimular o empresariado
a gerar novos postos de trabalho.

Em troca, os empresérios terdo uma redugio de
34% no total de impostos que pagam. O rombo
nos cofres publicos com esta desoneragio é de
R$ 10 bilhoes.

0 GOVERNO INCLUIU NA MP ITENS QUE
JA FORAM VETADOS PELO CONGRESSO
NACIONAL EM OUTRAS MPS EDITADAS ESTE
ANO, COMO E O CASO DA LIBERACAO DO
TRABALHO AOS DOMINGOS DO COMERCIO
E DA INDUSTRIA E DOS BANCARIOS AOS
SABADOS.

Essa proposta era um dos itens do primeiro ata-
que do governo aos direitos dos trabalhadores
e trabalhadores. Na chamada MP da Liberdade
Economica, que se tratava, na verdade, de uma
minirreforma trabalhista que alterava varios
pontos da CLT, entre eles o fim do pagamento
de horas extras.

JA TIRAMoS o SEU
fUTURo E SUA
APoSENTADORIA,
AGoRA PASSE
SEUS DIREIToS
TRABALHISTAS!
TUDo EM VERDE
€ AMARELo, PARA

SER PATRI6TICO.

CONFIRA OS PIORES ITENS DA MP VERDE E AMARELA:

JOVENS: GANHAM
CARTEIRA
PRECARIZADORA E
MUITOS OUTROS ATAQUES
Ao mesmo tempo em que
prevé a geragdo de emprego
precdrio para os jovens, 0O
Programa Verde e Amarelo,
que cria a carteira “Verde
Amarela”, beneficia os em-
presarios com uma redu-
¢do de 34% nos encargos e
prejudica os trabalhadores
desempregados com taxa-
¢ao para o INSS. O gover-
no reduz os impostos dos
patrdes e os desempregados
pagam a conta.

A MP LIBERA O TRABALHO
AOS DOMINGOS PARA O
COMERCIO E A INDUSTRIA
Os trabalhadores do comér-
cio poderdo descansar um
domingo por més.

Os da industria descansa-
rao um domingo por um
més e meio.

As empresas poderdo usar a
compensacdo em dia de se-
mana, 0 que equivale para
este efeito ao descanso sema-
nal remunerado.

PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS

A MP de Bolsonaro libera as
empresas a fecharem acordos
de Participagao nos Lucros e
Resultados (PLR) com uma
comissao de empregados
sem a participagdo de sin-
dicatos, ao contrario do que
determina a lei atualmente.

REDUCAO DOS

JUROS REFERENTES

A CONDENAC()ES
TRABALHISTAS

A MP altera o indice de rea-

juste dos débitos trabalhistas
que sera com base no IPCA-E
mais juros da poupanca (em
torno de 4,5% em 2018), o que
pode estimular as empresas a
apresentar recursos para adiar
os pagamentos. Isto porque, o
célculo da Justiga do Trabalho
era feito com base no IPCA-E
e juros de 12% ao ano.

TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA

A MP permite o escalona-
mento como referéncia para
punigdes aplicadas nos Ter-
mo de Ajuste de Conduta
(TACs) firmados pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho
(MPT) com empresas inves-
tigadas. Hoje, nao existem
limites para os valores.

Edictio de texto extraido
do site da CUT Nacional



AGENDA DO/A
PROFESSOR/A 2020:
HOMENAGEM A
PAULO FREIRE

Professores e professoras fi-
liados ao Sinpro-Rio terdo
oportunidade de conhecer
melhor a obra do Patrono da
Educacdo Brasileira,
Freire, com a agenda publi-
cada para o ano de 2020. Ao
abordar a trajetéria do grande
educador, a diretoria do Sin-
dicato afirma na apresentacgdo
da agenda, em sua 26* edigao:
“Na perspectiva de garantir
direitos e impedir retrocessos,
Paulo Freire nos inspira a luta.
Sua agenda é mais uma ferra-
menta para isto”

Paulo

Com frases e andlises sobre o
pensamento de Paulo Freire,
cada més do ano foi pontu-
ado com um tema: Esperan-
¢a, Planejamento, Mulher,
Reflexdo Critica, Resisténcia
e Luta, Meio Ambiente, Co-
nhecimento, Autonomia, Li-
berdade, Dignidade, Consci-
éncia Negra e Solidariedade.

A educadora Nita Freire, vi-

uva de Paulo Freire, convida-
da do Sinpro-Rio na Bienal
Internacional do Livro, em
setembro, agradeceu as ho-
menagens ao marido. Nita
Freire afirmou que o Sinpro
-Rio trabalha pelo engrande-
cimento da obra e da pessoa
de Paulo Freire.
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COMISSAO DE MULHERES DO SINPRO-RIO:

SEMINARIO SOBRE OS DESAFIOS
DO COTIDIANO ESCOLAR

DE PROFESSORAS

PARA P °E g JRA
L

A comissdao de mulheres do Sinpro-Rio realizou, em
19 de outubro, o Seminario “De professoras para pro-
fessoras: Reflexdes para o enfrentamento aos desafios
do cotidiano escolar”.

Na sua abertura, a diretora do Sinpro-Rio, Zezé Lou-
rengo, saudou as pessoas presentes, reafirmando que
o sindicato é a casa da construcdo da luta da cate-
goria que, por ser eminentemente feminina, precisa
ter garantido um espago de discussdo das questdes
especificas enfrentadas pelas professoras que atuam
nas escolas privadas.

Marina Vasques, também diretora do sindicato, leu o
texto "Vida de Professor", de Madalena Freire, para
iniciar os debates. A diretora Newvone Costa foi a
mediadora da mesa que discutiu os desafios e lutas
da mulher, na sociedade e na Educagio, e relatou sua
experiéncia como diretora de uma unidade prisional
masculina, com 600 homens.

Ja a diretora Vania Bretas falou sobre a conjuntura
e a mulher na sociedade atual, a necessidade de se
construir um espirito de sororidade e dororidade,
pautado num feminismo ideolégico inclusivo, aten-
to aos diversos recortes de opressdo vividos pela mu-
lher, como o racismo.

Virginia Louzada, professora da Uerj e que atuou
muitos anos na Educa¢do Basica, falou das diversas
formas de violéncia cotidiana contra a mulher, tanto

fisica quanto simbolica, estrutural e institucional.

As professoras Marcelina Franga (Faetec) e Rita de
Céssia Gomes (UFR]) abordaram o tema "Inclusdo
no ambiente escolar: vamos falar sobre isso?", me-
diadas pelas professoras e diretoras Ana Lucia Gui-
maraes e Vania Bretas.

Marcelina Franca contou um pouco de sua experién-
cia pessoal, em especial do tempo em que atuou com
alfabetizacdo de criangas em situagdo de risco social.
Ela defendeu que a Educagao ja é um processo, em
si, inclusivo e falou sobre os paradigmas do processo
de inclusdo nas escolas e sobre a legislagao do atendi-
mento educacional especializado, dentro da perspec-
tiva de uma Educacéo Inclusiva.

Rita de Cassia Gomes apresentou conceitos sobre
deficiéncia e ressaltou como positiva e necessaria a
mudanca na forma de educar pessoas com defici-
éncia. Na visdo dela, "a abertura e a aceitagdo das
pessoas com deficiéncia é uma aceitagdo para nos
mesmos/as, no futuro.”

Do encontro, safram encaminhamentos de agdes para
a construcao, por parte do sindicato, de processos vol-
tados para a formagdo em Educacao Especial e para a
elaboracdo de formulagdes que amparem os/as docen-
tes que atendem estudantes com deficiéncia em turmas
regulares, na luta para que esse trabalho seja feito com
qualidade, profissionalismo e condigoes dignas.



Campanha Salarial

SinzoRio

CATEGORIA MANTEVE
SEUS DIREITOS E
CONQUISTAS HISTORICAS

QUANDO SE TENTA
FAZER UM RETROSPECTO
DA NOSSA CAMPANHA
SALARIAL DESTE ANO,
NAO HA COMO NAO
NOS REPORTARMOS A
CONJUNTURA EM QUE
ELA SE DEL.

Vivemos tempos adversos para a
classe trabalhadora e, por extensao,
para todos nos professores, surpre-
endidos que fomos pelas acdes ofi-
ciais de desmonte da educagio.

Os cortes das verbas destinadas as
institui¢oes educacionais publicas,
aliados as investidas oficiais contra
o bom senso, que incluem a crimi-
nalizagdo do préprio magistério,
representaram a “gota d’agua” para
uma contundente resposta que
noés professores soubemos dar nas
ruas; assumindo, como principio,
a defesa do nosso compromisso
com a democracia, o estado de di-
reito e o processo de transforma-
¢do social em nosso pais.

Uma luta que nao se esgotou, pois
ainda hoje a sociedade brasileira
esta sendo surpreendida com as
praticas politicas oficiais de censura
e contra a liberdade de expressio.

Todavia, mesmo diante de todas

essas adversidades, os professores
souberam muito bem separar o
joio do trigo, desenvolvendo uma
Campanha na qual o produto fi-
nal, inegavelmente, ainda deve ser
creditado a seu favor. Pois, tanto
na Educagdo Basica quanto na Su-
perior, a for¢a do nosso sindicato —
em sintonia com a categoria — nos
permitiu a constru¢do de um am-
biente politico que garantiu, mini-
mamente, fechar todos os Acordos
isolados que temos — como os cur-
sos de linguas, por exemplo - e as
respectivas Convencdes Coletivas
de Trabalho na sua integralidade,
com recuperagdo das perdas sala-
riais com base no INPC.

COM 1SS0, A CATEGORIA
MANTEVE SEUS DIREITOS E
CONQUISTAS HISTORICAS,
ONDE SE PODE DESTACAR
CLAUSULAS IMPORTANTES,
COMO TRIENIOS E
GRATUIDADE PARA 05
FILHOS DE PROFESSORES.

Nio custa repetir que principal-
mente neste momento por que
passa a classe trabalhadora, a ma-
nutengdo de direitos, que estdo
sempre sobre a mira conservado-
ra, se revela como fundamental até
para que se possa ter uma melhor
leitura de uma conjuntura, onde

parece estarmos enredados, na
qual, a cada dia, a avidez do gover-
no em retirar direitos dos trabalha-
dores parece néo ter fim.

Agora mesmo, existe no ar uma
proposta de Emenda Constitucio-
nal - PEC - que pretende dar nova
redacgdo ao Art. 8° da Constitui¢io
Federal. Se nao bastasse a Refor-
ma Trabalhista que nos foi impos-
ta, com viés nitidamente em favor
dos patrdes, tentam agora no bojo
do momento que lhes é favoravel,
acabar de vez com as formas de
organizagao sindical no pais. Sao
propostas antidemocraticas e opor-
tunistas, que vém “de cima’, sem
que a classe trabalhadora, a mais
atingida, seja sequer ouvida.

Portanto, companheiros e com-
panheiras, novos desafios estdo
nos sendo impostos. Desafios
que devem ser enfrentados mes-
mo diante do delicado momento
politico por que atravessa toda a
sociedade brasileira, onde pon-
tificam a retirada de direitos em
nome da empregabilidade. O ata-
que frontal as entidades de orga-
nizacdo dos trabalhadores certa-
mente faz parte desse processo.

Agora ¢ a hora de uma chamada
a luta soliddria e de classe, em de-
fesa dos nossos direitos — o que
inclui a defesa do nosso sindicato,
principalmente enquanto instru-
mento dessa luta.
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SEMINARIO A FAD NA
REALIDADE BRASILEIRA

O Sinpro-Rio realizou nos dias 04 e
05 de outubro o seminario “A EAD
na Realidade Brasileira’, com tdpicos
sobre financeirizagdo na Educagao e
precarizagao das leis do trabalho.
Participaram do evento como mode-
radores e palestrantes os diretores do
Sinpro-Rio Gerson Seabra, Wladi-
mir Cerveira e a diretora Ana Lucia
Guimardes. Presentes os professores
Carlos Alberto Bielschowsky, UFR],
e Sydney Cincotto Jr, PUC - SP.

SINPRO-RIO PARTICIPA
DO CONGRESSO DA CUT

Diretores do Sinpro-Rio partici-
param do 13° Concut - Congresso
Nacional da CUT “Lula Livre” -
Sindicatos Fortes, Direitos, Sobe-
rania e Democracia, entre os dias
07 e 10 de outubro, em Praia Gran-
de, litoral paulista. Foram quatro
dias de intensos debates acerca dos
desafios da classe trabalhadora

Fonte: site da CUT Nacional

JURIDICO EM ACAO

Atualizando as informagdes ju-
ridicas publicadas na edi¢do an-
terior do nosso jornal, informa-
mos que foram ajuizadas novas
acOes coletivas:

= Nova acdo de cobranca do
FGTS da Simonsen, uma vez que
ja temos outra com o mesmo obje-
to em fase de execucio.

= Cobranca de pagamento corre-
to do piso salarial da UniCBE.

= Audiéncias agendadas para co-
branca de abono salarial devido
pela FGV.

= Acdo contra a FEUC, cobrando
aplicagdo do plano de carreira do-
cente e pagamento de diferengas
salariais e seus reflexos no 13° sa-
lario, férias e FGTS.

= Também sobre a FEUC: esta
em fase de execucdo a cobranca
das diferencas do FGTS e dano
moral coletivo.
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FSCOLA DO PROFESSOR: |
FORMACAO EXTRACURRICULAR E POLITICA
DS PROFISSIONAIS DA CATEGORIA.

EM 2019, A ESCOLA DO PROFESSOR PLANEJQU 35 ATIVIDADES DE

FORMACAO PEDAGOGICA E POLITICA, ATRAVES DE OFICINAS, CURSOS
SEMINARIOS, ACOES CULTURAIS, ENTRE OUTRAS.

SinzoRio

Até 0 més de outubro, tivemos um fluxo de 1000
pessoas participantes e ainda teremos quatro
oficinas a serem realizadas até o final de novem-
bro. Vale dizer que as vagas estdo preenchidas.

Os Cursos de Linguas Estrangeiras, neste 2° semes-
tre, tiveram um desconto especial para a terceira
idade e isso resultou em um crescimento de ma-
triculas neste periodo. Em outubro, foi realizado,
na sede Centro, o evento “Passeando através das
Linguas Estrangeiras” com o intuito de apresentar
manifestacoes culturais dos paises cujos idiomas
foram estudados na Escola do Professor. O encer-
ramento do evento se deu com a apresentacio dos
estudantes do Curso de Linguas recitando poesia
em alemao, dangando um belo Tango e entoando
muitos cantos em italiano, francés e inglés.

Ainda teremos a tradicional festa do Curso de
Francés, em dezembro, com uma grande apre-
sentagdo do espetaculo teatral “ET... Mainte-
nant...— O que vocés fariam se, de repente, uma
familia do século XIX viesse passar uns dias em
sua casa?" Todos estio convidados/as! Serd no
dia 13 de dezembro, quinta-feira, as 14h.

Na formagdo politica, em parceria com o

EXLJA A

ELAHP (Escola Latino-americana de Histéria
e Politica), realizamos, no 1° semestre, o curso
“Histdria Social do Trabalho no Brasil”, e no 2°
semestre, o curso de extensao Desigualdades
- classe, raca, género, sexualidade e geragao.
Outra parceria celebrada foi com o LPP/UER]
(Laboratorio de Politicas Publicas), com o cur-
so de extensdo sobre o Brasil Contemporaneo.
Em 2020, iniciaremos uma nova parceria com a
UFR]J/GEPEAR (Grupo de Estudos e Pesquisas
em Educacdo Antirracista), com o curso de ex-
tensdo em Educacdo Antirracista.

A Escola do Professor, junto com a Comissdo
de Mulheres do Sinpro- Rio, realizou o semina-
rio “De Professoras para Professoras” cujo ob-
jetivo foi discutir e contextualizar os principais
problemas vividos pelas professoras no cotidia-
no e redimensiona-los na perspectiva de uma
acdo agregadora e coletiva de enfrentamentos e
transformacgdo da sociedade.

Vale ressaltar que a Escola do Professor esteve
envolvida na programagao da XIX Bienal/2019

que aconteceu de 30/08 a 08/09, no Riocentro.

Equipe da Escola do Professor

HOMOLOGACAO
NO SINDICATO

ASSOCIE-SE AO
SINPRO-RIO E
FORTALECA A LUTA DE
TODA A CATEGORIA



para lhe desejarn am
2020 W%C&&Z[CI/LG '

Sindicato dos Professores do Municipio

@ Sins7oRio

do Rio de Janeiro e Regiao

Para ganhar um Ano Novo

que mereca este nome,

vocé, meu caro, tem de merecé-lo,

tem de fazé-lo novo, eu sei que nédo é fdcil,
mas tente, experimente, consciente.

E dentro de vocé que o Ano Novo

cochila e espera desde sempre

Carlos Drummond de Andrade

Sei que nada serd como estd, amanha ou depois de amanha
Resistindo na boca da noite um gosto de sol

Milton Nascimento / Ronaldo Bastos

A verdadeira arte de viajar...
A gente sempre deve sair a rua como quem foge de casa,

E avida vai tecendo lacos
Quase impossiveis de romper:
Tudo que amamos séo pedacgos
Vivos do nosso prdprio ser

Manuel Bandeira

Porque eu so preciso de pés livres, de méos
dadas, e de olhos bem abertos

Guimaraes Rosa

Como se estivessem abertos diante de nds todos os caminhos do mundo.

Ndo importa que os compromissos, as obrigacées, estejam ali...

Chegamos de muito longe, de alma aberta e o cora¢ao cantando!

Mario Quintana

Guarda num velho bau seus instrumentos de trabalho
1 abridor de amanhecer

1 prego que farfalha

1 encolhedor de rios

1 esticador de horizontes

Manoel de Barros




