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EDITAL DE CONVOCACAO

XIll Congresso do Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido

Pelo presente edital, na forma do Capitulo | do Titulo 1l do Estatuto, ficam
convocados os professores sindicalizados a participar do Xlll Congresso do Sindicato dos
Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido, a realizar-se nos dias 20 e 21 de
agosto de 2021, realizado virtualmente pelo aplicativo Zoom.

| DO TEMARIO
* Rumos do Movimento Sindical face ao extremismo e conservadorismo

Il DA ELEICAO DE DELEGADOS

Poderéo ser delegados os professores sindicalizados até a data de sua eleicdo, em dia com
as mensalidades do Sindicato até a data da entrega da ata eleitoral, inclusive. Os delegados
serdo eleitos nos estabelecimentos particulares de ensino ou mantenedoras de ensino de
Educacdo Bésica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), Educacgéo
Superior, Cursos de Ensino Profissional, Cursos de Linguas, Técnicos ou assemelhados,
na seguinte proporcao:

a) Nos estabelecimentos que tenham até 20 professores, 2 (dois) delegados;

b) Nos estabelecimentos que tenham de 21 até 50 professores, 3 (trés) delegados;

c) Nos estabelecimentos que tenham de 51 até 100 professores, 4 (quatro)
delegados;

d) Nos estabelecimentos que tenham de 101 até 200 professores, 6 (seis) delegados;

e) Nos estabelecimentos que tenham de 201 até 400 professores, 8 (oito) delegados;

f) Nos estabelecimentos que tenham de 401 até 500 professores, 10 (dez)
delegados;

g) Nos estabelecimentos que tenham mais de 500 professores, 12 (doze) delegados;

h) por até 12 (doze) delegados eleitos dentre os professores aposentados, através de
assembleia especialmente convocada para este fim.

O periodo de eleicdo dos delegados sera até 09 de agosto de 2021. Os nomes dos eleitos,
a ata eleitoral e a lista de votantes serdo entregues, sob pena de nulidade, na Secretaria do
Sindicato ou na subsede até as 15h do dia 09 de agosto de 2021. As eleicbes, bem como o
material eleitoral, seguirdo normas e modelos previstos no estatuto do Sinpro-Rio, que se
encontra a disposicdo dos nteressados, na sede, nas subsedes e portal do Sinpro-Rio.

[l DAS TESES

As teses deverdo abordar exclusivamente temas constantes do temario, sendo que o
Congresso s6 podera deliberar restritivamente sobre as mesmas, devendo ser entregues nas
Secretarias da sede ou subsede do Sinpro-Rio até as 15 horas do dia 09 de agosto.

N&o serdo aceitas teses que nao versem sobre 0 temario ou cuja entrega ultrapasse o prazo
deste Edital.

O Congresso somente tratard dos temas para os quais foi convocado.

Rio de Janeiro, 15 de junho de 2021.
Oswaldo Teles * Presidente do Sinpro-Rio
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TEMARIO

* RUMOS DO MOVIMENTO SINDICAL FACE
AO EXTREMISMO E AO CONSERVADORISMO

20 e 2 ] 20 DE AGOSTO - SEXTA-FEIRA

AGOSTO A partir das 17h30 - Aprovacdo do
2 O 2 -l Regimento e Tese guia
18n30 as 21h30 - Conjuntura Politica
Nacional

21 DE AGOSTO - SABADO

9h &s 13h - Novas Relacdes de Trabalho
13h as 14h - AlImoco
14h Gs 17h - Plendria Final

Local: Sinpro-Rio - congresso Virtual
Via gplicativo “Zoom”
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REGIMENTO DO 13° CONGRESSO DO SINDICATO DOS PROFESSORES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - 13° CONSINPRO

TITULO |

DA FORMA E DURACAO

Art. 1° — O 13° Consinpro reunir-se-4 nos dias 20 e 21 de agosto de 2021, de forma
totalmente virtual, nos termos do Edital de Convocacdo, publicado no Jornal Monitor
Mercantil do dia 15 de junho de 2021, com inicio as 17h do dia 20 de agosto de 21 e
término as 17h do dia 21 de agosto de 2021.

TITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 2° — O 13° CONSINPRO ¢ a instancia maxima de organizacdo do sindicato, conforme
disposto no seu Estatuto.

Art. 3° — Sao objetivos do 13° Consinpro decidir e deliberar sobre os seguintes temas:

a) Andlise da Conjuntura Politica Nacional fase ao extremismo e o conservadorismo;

b) Futuro do movimento sindical — estratégias de enfrentamentos;

c) A guestéo educacional.

Art. 4° — O 13° Consinpro é soberano nas liberagfes sobre os temas para os quais foi
convocado, desde que ndo sejam contrdrios ao Estatuto do Sindicato, ao Edital de
Convocacao e a este Regimento.

TiTuLo 1Nl

DA ORGANIZACAO

Art. 5° — O 13° Consinpro é organizado por uma Comissdo composta pelos diretores:
Afonso Celso — Coordenador do Congresso, Marcelo Pereira, Antonio Rodrigues e Fabio
Conde; bem como instalado, conduzido e encerrado sob a coordenacdo de mesas
diretoras, indicadas ou compostas pelos membros da supracitada Comissao Organizadora.

Art. 6° — Sdo atribuicbes da Comissdo Organizadora, respeitados o Estatuto, o Edital e o
Regimento:

a) Proceder e decidir, em primeira instancia, sobre as formas de credenciamento dos
delegados e delegadas;

b) Garantir e coordenar a realizacdo das atividades congressuais previstas;

c) Providenciar todo o material necessario para o0 bom desenvolvimento dos

trabalhos, bem como a documentacéo deles resultante;

d) Decidir sobre todas as questdes concernentes a organizacdo do evento, inclusive os
casos omissos.

Art. 7° — Cabe a Mesa Diretora conduzir as sessfes, cumprir e fazer cumprir o Estatuto
vigente e o Regimento aprovado; adotar as medidas atinentes ao bom desenvolvimento dos
trabalhos e, resolver as questdes de ordem, apurando votacdo e declarando resultados.

81° — A Mesa Diretora podera pedir a identificacdo do delegado inscrito para fazer uso da
palavra;

§2° — Os membros da Mesa Diretora ndo poderdo intervir nos assuntos em debate, a ndo
ser para esclarecimentos, nem interromper quem estiver no correto uso da palavra;

83° — Os membros da Mesa Diretora que desejarem debater qualquer assunto em pauta sé
poderao fazé-lo quando devidamente inscritos;
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84° — A Mesa Diretora poderd interromper a palavra do orador que se exceder no tempo
fixado;

85° — Os encaminhamentos da Mesa Diretora poderdo ser objeto de recurso, desde que
obtenha maioria absoluta de votos em plenario.

TITULO IV
DAS INSTANCIAS DE DISCUSSAO E DELIBERACAO DO CONGRESSO

Art. 8° — O 13° Consinpro se organiza através das instancias de discussao constituidas por
Plenérias Virtuais.

DAS PLENARIAS VIRTUAIS

Art. 9° — A Plenaria € o 6rgdo maximo de deliberacdo do Congresso e suas decisfes sado
soberanas naquilo que ndo contrariar o Estatuto do Sindicato, o Edital de Convocacdo e o
presente Regimento.

Art. 10° — A Plenaria sera composta pelos delegados credenciados e dela poderdo
participar os observadores credenciados na forma deste Regimento.

Paragrafo Unico — Os observadores credenciados pelo Congresso terdo direito a voz, mas
nao terdo direito a voto.

Art. 11° — A Plenaria do 13° Consinpro sera realizada através de quatro sessofes.
81° — A Primeira Sessdao Plenaria sera realizada no dia 20 de agosto de 2021, as 17h;

§2° — Compete a primeira sessdo plenaria proceder a abertura do 13° Consinpro, discutir e
votar o presente Regimento, bem como a apresentacdo e defesa das teses, no tempo
maximo de 20 minutos cada. Em seguida, sera votada pela Plenaria a escolha da tese-guia,
se houver mais de uma;

83° — A Segunda Sessdo Plenaria sera realizada no dia 20 de agosto de 2021, das 18h30 as
21h30;

84°- Compete a segunda sessdo plenaria, composta por uma Mesa de convidados/as,
fazer discussdes, seguidos de debates, sobre os temarios deste 13° Consinpro;

85° — A Terceira Sessdo Plenéaria sera realizada no dia 21 de agosto de 2021, das 9h as
13h;

86° - Compete a terceira sessao plenaria, discutir as novas relacbes de trabalho diante da
pandemia do Covid-19 e da atual conjuntura politica;

87° - A Plenaria Final sera realizada no dia 21 de agosto, das 14h as 17h;

88° - Compete a Plenaria Final aprovar e votar, exclusivamente, propostas acerca do
temario do Congresso e seus desdobramentos, que deverdo constar do documento final, bem
como mogdes, e proceder ao encerramento do 13° Consinpro;

89° - Somente serdo submetidas a apreciacdo da Plenaria as mogbes apresentadas a
Comissao Organizadora até as 14h do dia 21 de agosto, e que contenham, no minimo, a
anuéncia de 30% dos delegados presentes;
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§10° — Na Plenéria Final, a discusséo das propostas apresentadas, se necessario, devera ter
no maximo duas inscri¢cdes contra e duas a favor, com dois minutos para cada uma.

Art. 12° — As SessBes Plenarias estatutariamente deverdo ser presididas pelo Presidente do
Sindicato, sendo facultado a este, se necessario, designar membro da Diretoria Plena para
substitui-lo.

Paragrafo Unico — Nas sessbes plenarias, além do presidente, a mesa devera ser no
minimo, composta por um secretario e um relator, indicados pela Comissdo Organizadora do
Congresso.

Art. 132 As deliberacdes das plenarias serdo tomadas por maioria simples dos Delegados
presentes, competindo a Mesa Diretora dos trabalhos estabelecer o procedimento de
contagem de votos, se necessario.

TITULOV

DOS PARTICIPANTES

Art. 14° — Participam como delegados do 13° Consinpro, com direito a voz e voto, 0s
membros da Diretoria Plena do Sindicato e os professores eleitos consoante o Edital de
Convocacao do Congresso, na forma do presente Regimento e que estiverem devidamente
credenciados pela Comissédo Organizadora.

Paragrafo Unico — Os membros eleitos pela COPAP (Comissdo dos Professores
Aposentados e Pensionistas) sdo considerados delegados a este 13° Consinpro.

DO CREDENCIAMENTO DE DELEGADOS

Art. 15° — Os delegados eleitos serdo credenciados virtualmente, perante a Comisséo
Organizadora até as 11h do dia 21 de agosto.

Art. 16° — N&do serdo credenciados os delegados eleitos que solicitarem o credenciamento
fora do horario previsto neste Regimento.

Art. 17° — As davidas sobre credenciamento serdo dirimidas pela Comissao Organizadora.

DOS CONVIDADOS E OBSERVADORES

Art. 18° — Sdo considerados como observadores os professores, entidades e autoridades
que forem convidados pela Comissdo Organizadora do 13° Consinpro, além dos
Delegados Sindicais previamente registrados no Sinpro-Rio.
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TESE: RUMOS DO MOVIMENTO SINDICAL FACE AO EXTREMISMO E AO
CONSERVADORISMO

A realizagdo deste Congresso em 2021, ano do aniversario de 90 anos do Sinpro-Rio,
exige celebrar uma histéria de luta que alcangou muitas conquistas, reconhecidas pela
categoria de professores/as, ao longo da sua existéncia.

A partir da participacdo efetiva e relevante na politica nacional, nosso desafio é manter,
cada vez mais, a agdo consciente no combate permanente a todo tipo de opressdo que
envolva a sociedade, em geral, e o setor educacional, em particular, na perspectiva da
democracia e do compromisso com a categoria a favor de uma educacdao libertadora.

CONJUNTURA NACIONAL

O atual quadro conjuntural do pais demanda uma concentracdo de forcas que possa
desencadear acOes solidarias de enfrentamento as investidas que vém atingindo em cheio
direitos e conquistas da classe trabalhadora. Depois de alguns avancos nos governos
democraticos e populares de Lula e Dilma, com ag¢bes propositivas e avangadas no
caminho do desenvolvimento econbémico e da inclusdo social no pais, um estado de
perplexidade marcado pelos acontecimentos dos Ultimos anos na politica nacional tomou conta
da parcela da sociedade que advoga e clama por justica social. Vivemos um momento
em que o capitalismo industrial d& lugar ao capitalismo financeiro, que precisa de um modelo de
Estado totalmente desprovido de recursos para a populacdo e amplamente voltado a atender
as demandas do mercado. O que se vé, hoje, é a Constituicdo de 1988 sendo desfigurada
sistematicamente com emendas que engessam, desmontam e privatizam a estrutura
publica do Estado Brasileiro, com impactos cruéis sobre a soberania nacional, 0 meio ambiente,
o desenvolvimento econdmico, as liberdades democraticas e a dignidade da pessoa humana
através da superexploracéo do povo brasileiro.

Muitos recuos foram impostos desde o golpe juridico, parlamentar e midiatico de 2016, que
iniciou a fase de maior ataque as conquistas da classe trabalhadora da histéria do pais. As
Reformas Trabalhista e Previdencidria traduzem a materializacdo de uma politica de
Estado autoritaria que aponta para o desmonte dos servi¢os publicos, principalmente, nas areas
essenciais, como a educacdo e a saude, provocando sérios danos a classe
trabalhadora. No que se refere a organizacéo sindical, essas Reformas atingiram as fontes de
sustentacdo das entidades de representacdo e defesa dos trabalhadores, agravando o
desemprego e as condictes de vida da populacgao.

A entrada em cena da Covid-19 fez com que a situag¢do do pais evoluisse para uma dupla
catastrofe: uma enorme crise sanitaria associada a um governo negacionista de extrema
direita no plano politico e econdmico.

A gestdo criminosa e corrupta do governo Bolsonaro, em relacdo a pandemia, e a politica
econbmica de desregulamentacdo das funcbes de Estado culminaram numa crise sem
precedentes em nosso pais. Em 2020, segundo os técnicos do IBGE, menos de 50% da
populacdo em idade para trabalhar estava ocupada no Brasil. A quantidade de familias em
situagdo de exirema pobreza, inscritas no Cadastro Unico para programas sociais
dogoverno federal (CadUnico), superou a casa de 14 mihdes e alcancou o maior numero
desde o final de 2014. A postura negacionista quanto as estratégias de combate a
pandemia (isolamento social, testagem da populacdo e vacinagcdo) pioram o quadro
devastador do momento.

10
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Nessa tragica situagdo, de uma conjuntura extremamente dificil, instavel e complexa, o
Sinpro-Rio vem resistindo e atuando contra as forgas fundamentalistas, obscurantistas e
reacionarias que tem como meta a destruicdo da Nacdo. Para enfrentar o quadro da crise
sanitaria que se instalou, o nosso Sindicato, em nome de sua historia, assumiu
protagonismos, com firme posicdo em defesa da vida e da ciéncia. A suspensao
temporaria das atividades presenciais nas escolas exigiu reinventar praticas de luta no apoio
aos professores, com a utlizacdo de recursos tecnolégicos para orientacdo dos
profissionais contra os abusos sofridos, realizacdo de assembleias, reunifes, palestras e
debates pela via remota, entre tantas outras acbes. Dentro desta perspectiva, a entidade
organizou uma Greve pela Vida, com duracdo de 105 dias, uma Campanha de Valorizacdo dos
professores e professoras, e criou um Fundo Emergencial Solidario para socorrer a categoria
desempregada.

REFLEXOS NA EDUCACAO DIANTE DAS CRISES POLITICA, ECONOMICA E
SANITARIA:

- Aspectos gerais

O desmonte dos arcaboucos da LDB - Lei 9394/96, iniciado no governo Temer, vem
se aprofundando no governo de Jair Bolsonaro, a partir das acdes nocivas de seus ministros,
tanto para educacdo quanto para a sociedade como um todo e reafirma a logica neoliberal.
Tal situacdo coloca a Educacdo como um produto de consumo vinculado a economia e
voltado aos interesses do capital.

Neste processo, o0 curriculo se apresenta como um instrumento que molda os filhos da
classe trabalhadora para a aceitacdo servil de sua dominacdo, dos fracassos pelos quais
sao responsabilizados e pela construcdo da ideia de que devem se tornar empreendedores da
sua prépria exploracdo. A adocdo de mecanismos de desvalorizagcdo do ensino publico, de
combates e perseguicbes a uma suposta “ideologia de esquerda” e de programas de
ampliacdo de escolas militares fazem parte de uma proposta de Educacdo excludente,
autoritaria e despojada de seu carater politico, transformador e emancipador.

O surgimento de novos modelos pedagdgico-trabalhistas, nascidos no olho do furacao
neoliberal, aponta para uma tendéncia atual de desprestigio e desvalorizacdo da
identidade do professor e da professora.

Neste sentido, na linha de frente, os grandes conglomerados educacionais priorizam o
lucro e menosprezam a pesquisa. Essa situacdo promove o aparecimento de novos
personagens, nomeados como Tutor, Mentor, Facilitador, Mediador ou Orientador de
Aprendizagem.

Portanto, € necessario interferir ativamente no debate a respeito da valorizacdo
profissional, bem como das condicGes de trabalho do professor e da professora, de forma a
afirmar o seu papel social, visto que essa categoria representa o vetor da construcdo do
conhecimento, da autonomia do pensamento critico e da formacao cidada.

As questdes da categoria, enquanto classe trabalhadora, devem ser contextualizadas,
portanto, no quadro politico atual que associa pandemia e crise econdmica provocada pela
opcéao nealiberal.

Norteamos nossa discussao, neste Consinpro, com base nos principios de:

- transparéncia, com o pleno acesso da categoria as ag¢fes sindicais, tanto do ponto de

11
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vista politico quanto nos aspectos administrativos;
- valorizagdo da democracia, com a defesa dos valores democréaticos e da liberdade de
expressao, em especial na pratica cotidiana dos professores e professoras;

- defesa permanente da educacdo como um direito constitucional de todos e um dever de
Estado, sendo o ensino privado uma concesséao que deve ser regulada pelo poder publico;

- valorizacdo profissional, com uma luta permanente que leva em conta a perspectiva de
gue a Educacao é constitucionalmente um direito de todos e um dever de Estado, e que o
ensino privado deve ser tratado como uma concessao regulada pelo poder publico;

- unidade e amplitude da luta, considerando a diversidade de concepc¢des politicas
existentes na sociedade e na categoria, com vistas a uma atuacéo, de forma propositiva, nas
lutas mais gerais da classe trabalhadora e da sociedade.

Numa escala de atuacdo mais geral, os planos da luta sindical envolvem, portanto, os
seguintes aspectos:

Os mecanismos de participacdo da categoria no sindicato precisam estar profundamente
vinculados aos valores da democracia.

O resgate, manutencdo e ampliacdo dos direitos e conquistas da classe trabalhadora
devem ser o foco da luta.

O debate a respeito da valorizacdo profissional, bem como das condi¢des de trabalho do
professor e da professora, deve ser feito de forma a afirmar o seu papel social, visto que
essa categoria representa o0 vetor da construcdo do conhecimento, da autonomia do
pensamento critico e da formacao cidada.

A construcdo de entidades unificadas regional ou nacionalmente deve fazer parte do foco
da discussao da luta sindical.

E imperiosa a manutencdo de um canal aberto para o enfrentamento quanto ao
descumprimento das exigéncias e dos protocolos sanitdrios nas instituicdes privadas de
ensino.

O exercicio de uma pedagogia voltada para a autonomia do pensamento e transformacéo
social deve ser estimulado nas instituicdes educacionais, em todos os niveis de ensino.

E fundamental o combate a todo e qualquer tipo de controle e perseguicédo ideolégica no
ambito das escolas e das atividades docentes.

O impacto precarizante das inovacgfes tecnoldgicas nas relacdes de trabalho como ameacas
ao cotidiano docente.

ENSINO HIiBRIDO E ENSINO REMOTO

A pandemia gerou mudancas profundas no mundo do trabalho do setor educacional. O
ensino hibrido estd colocado como alternativa a pratica pedagdgica, mas sem nenhuma
regulacdo. O desrespeito a comunidade escolar se manifesta, por exemplo, com
professores e professoras adaptando suas aulas ao chamado Ensino Remoto, para o uso
correto de ferramentas e acesso de qualidade a internet, além de nenhuma compensacao
financeira, resultando em maior sobrecarga fisica e emocional dos profissionais. O cenario
€ de precarizagdo das condicbes de trabalho, falta de horarios fixos para reunides e
atendimento aos estudantes, diminuicdo do salario, ameaca do desemprego, fragilizacdo da

12
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saude. Para piorar a situacdo, a legislacdo brasileira, no campo do teletrabalho, ainda é
incipiente.

Plano de luta — interferir ativamente pela regulamentacdo do teletrabalho e ensino
hibrido, assim como pelo direito de imagens e producao intelectual dos professores, nas
instituicfes privadas de ensino.

ENSINO A DISTANCIA

Na pandemia, o viés neoliberal abriu caminho para o fortalecimento do EAD, que vem se
intensificando de forma crescente na Educagdo Superior e mais recentemente no Ensino
Médio. Grandes corporacbes passaram a usar a pandemia para implantar suas
plataformas e tecnologias com o argumento de inovagdo e corte de custos. Usam o
discurso da inovagcdo para manter o pensamento dominante. A simplificacdo do processo
pedagdgico, de cunho tecnicista, padronizante, focado na transmissédo rasa de conteudos vai,
aos poucos, transformando a educacdo em servico de baixa qualidade, onde a figura do
professor e da professora se torna secundaria. O objetivo é garantir lucros crescentes com a
superlotacdo de salas virtuais e subcontratacdo de tutores sem a necessaria formacéo. E
fundamental que se promova com a sociedade a discussdo e o0 questionamento sobre a
qualidade desta proposta de EAD, adotada pela grande maioria das IES, bem como seus
reais interesses e desdobramentos na realidade da populagdo que faz sua opgao por essa
modalidade, na ilusdo de uma formacéo de qualidade.

Plano de luta — Resgatar o valor do ensino presencial, considerando que as
tecnologias digitais associadas ao ensino a distdncia podem servir de apoio ao
trabalho docente, mas nao em substituicdo do papel representado
pela presencalinteracdo do professor e da professora no processo ensino-aprendizagem.

ENSINO DOMICILIAR

O debate sobre o chamado “homeschooling” estd posto com a publicacdo da “Cartilha de
Educacdo Domiciliar’, do MEC, interditando o debate sobre as prioridades para a
educacao no Brasil. Neste sentido, mais de 300 entidades do campo educacional langcaram um
documento — “Manifesto Contra a Regulamentacdo da Educacdo Domiciliar e em Defesa
do Investimento nas Escolas Publicas”™ que expfe, dentre varios argumentos contrarios
ao ensino domiciliar, a ideia de que a escola ndo é somente local de aprendizagem
das disciplinas curriculares, mas também um espaco vital de prote¢cdo, de socializacdo e de
interacdo dos estudantes, de forma a valorizar 0 acesso a diversidade de racas, géneros,
classes sociais e a pluralidade de ideias. A proposta de Ensino Domiciliar se insere na
tentativa de retirar do &mbito do Estado o dever constitucional de garantir a Educagdo como
um direito. E parte do processo de sobreposicdo do privado sobre o publico.

Plano de luta — criar mecanismos para impedir qgue o Congresso aprove projetos que
defendem o ensino domiciliar, a partir do entendimento de que isto seria uma atitude
antirrepublicana e autoritaria que traria grandes prejuizos para o ensino no Brasil.

ASSEDIO MORAL

O quadro de crise econbmica, associado a pandemia, que ja vinha se desenhando desde o
golpe, ganhou forca gerando um aumento do desemprego, da precarizacdo, do desalento e da
pobreza, o que representa fator de agravamento de outra situacdo que precisa ser
veementemente denunciada e combatida: o assédio moral na escola. Neste contexto,
merecem destaque as pautas que combatam o racismo, intolerancia religiosa e promovam
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a igualdade de género, racial e da diversidade LGBTQIAP+.

Num pais onde as leis do trabalho protegem muito pouco os trabalhadores e
trabalhadoras, e que possui um racismo, um sexismo e um machismo estruturais, a
guestdao do assédio ganha contornos mais dramaticos, pois se constitui num elemento
estruturalmente presente nas relagbes de trabalho. A pandemia e a necropolitica
implementada pelo governo Bolsonaro, tragicamente reproduzida por muitos governos
estaduais e prefeituras, agravaram mais ainda essa questdo. Empresarios inescrupulosos se
sentem impunes em promover todos os tipos de assedio moral no interior das
empresas; as escolas, sobretudo as privadas, ndao sao excecdo a esta realidade
repugnante.

A postura deste sindicato deve ser intransigente no combate ao assédio, cortando pela raiz as
manifestacbes ancestrais que oprimem a classe trabalhadora: a exploracdo capitalista, o
machismo, o racismo, e a Igbtfobia.

Plano de luta — Participar ainda mais ativamente da luta a favor dos movimentos
sociais, a favor da igualdade racial, da igualdade de géneros e da diversidade
LGBTQIAP+ e combater o assédio moral nas instituicGes de ensino, desenvolvendo
linhas de acdo voltadas ao esclarecimento, a prevencdo e a dendncia dessas
praticas.

DESMONTE DO ENSINO PUBLICO E CONCENTRACAO DO CAPITAL NA INICIATIVA
PRIVADA DO SETOR EDUCACIONAL

O Brasil vive um dos momentos mais dificeis de sua historia, com a ofensiva reacionaria a
partir da acdo de uma extrema direita, de modo a acarretar consequéncias diretas para o
futuro da educacdo publica. A contrarrevolucdo neoliberal representada pelo governo
ilegitimo de Temer e pelo governo genocida de Bolsonaro permitiu a remuneracdo aos
capitais por intermédio de uma ofensiva contra os direitos trabalhistas, com a prevaléncia do
negociado sobre o legislado.

Isto se deu, principalmente, a partir da aprovacdo da lei da terceirizacdo total e irrestrita, da
Reforma da Previdéncia e das propostas de reducdo dos gastos em educagdo. Qualquer
politica educacional que pretenda éxito necessita de uma politica de investimento.

Contraditoriamente, vivemos um cenario de cortes orcamentarios, pandemia, avan¢co do
privatismo e obscurantismo reacionario-autoritario.

Estamos assistindo, nos dias atuais, a uma ameaca de fechamento de Universidades
Publicas Federais e Instituicbes Federais de Ensino por falta de verbas. O risco é real, muito
imediato e absolutamente preocupante. Além de ameacar uma formacdo de qualidade
para milhares de estudantes, ha abalos sérios na pesquisa e na producdo cientifica —
guadro do qual as IES privadas se isentam.

Por outro lado, a acdo de grandes grupos econbmicos vem ganhando terreno, tanto na
Educacdo Basica quanto na Superior, demonstrando a tendéncia de aquisicdo de
instituicdes de ensino por grupos empresariais, gerando desemprego e concentracdo de
renda.

A logica mercantil e privatista é a grande beneficiaria deste contexto de sucateamento da
educacao publica.
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Plano de luta — Para impedir o suicidio da nossa jovem democracia, &€ necessario o
investimento na educagdo publica e o entendimento de que a iniciativa privada no
setor educacional precisa ser tratada como concessdo de um servico publico e,
como tal, regulada pelo Estado. E preciso conclamar a sociedade civil a somar
forcas contra os conglomerados educacionais, que visam somente ao lucro e néaotém
compromisso com a promocdo da autonomia pedagdgica, com o pensamento critico e
com a qualidade no processo ensino-aprendizagem, desprezando 0
desenvolvimento da pesquisa e da producdo cientifica.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular

Considerando que o processo final para a apresentacdo da BNCC careceu de maior
debate junto ao magistério brasileiro, é preciso registrar que o documento aprovado pelo
governo golpista de Temer se caracteriza por um excessivo conteudismo, que busca dificultar o
ensino pautado na critica, na reflexdo dos estudantes e na proposta de
transdisciplinaridade. Além disso, vinculado a wuma visdo obscura pautada num
fundamentalismo religioso, excluiu apossibilidade de debates curriculares sobre orientagbes
sexuais e identidade de género. Ao mesmo tempo, permitiu o retorno do ensino religioso
ainda que a matricula tenha que ter a aceitabilidade do estudante e sua familia.

A BNCC fixa padrdes de contetudo para todo o pais e impde a toda a educacdo béasica
materiais didaticos e uma logica de avaliacdo quantitativa e conteudista, num processo de
homogeneizacdo do que deve ser aprendido. A suposta neutralidade dos contelidos escolares
justifica que ele seja 0 mesmo para todos.

Na Educacdo Infantil, a BNCC se torna mais um elemento concreto da antecipacdo da
alfabetizacdo, deturpando o significado da educacdo para criancas pequenas que foi
conquistado pelos movimentos sociais ha décadas.

No referido documento, quando trata da Educacgéo Infantil, é preciso defender que os Campos
de Experiéncias ndo devem ser vistos como disciplinas, mas como norteadores de um trabalho
que acontece no cotidiano e que nas brincadeiras/experiéncias estdo todos esses
conhecimentos inseridos. E preciso usa-los ndo fragmentando, mas pensando nas
singularidades de cada escola, turma e infancias.

Ainda mais, o Plano Nacional do Livro Didéatico 2020-2022, especifico para educagéo infantil,
prevé o uso de livros didaticos para primeira etapa da educacdo béasica. Nessa fase do
desenvolvimento da educacao infantil, € preciso atentar para a defesa de que o material de
apoio precisa estar alinhado com as concepc¢des de educacao infantil no pais que consideram as
criangcas como sujeitos protagonistas de suas experiéncias educativas, de forma a estimular o
uso de uma pluralidade de recursos didaticos tais como livros de literatura, de arte, de
informacéo e brinquedos estruturais e nao estruturados.

Para além do exposto, é preciso, também fazer a defesa de que na producédo de documentos
gue norteiam a educacéo infantil faz-se necesséario apontar mecanismos para proporcionar, as
criancas, experiéncias do patriménio cultural da humanidade, das quais estdo inseridas as
linguagens/artes, em que a leitura e escrita fazem parte,sempre respeitando as individualidades
de cada crianca.

Plano de luta: lutar pela revogacdo da BNCC e defender a construcdo de um modelo de
base curricular que incorpore o conjunto de demandas da sociedade e que tenha no
magistério um segmento a ser efetivamente ouvido em sua elaboracéo.
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REFORMA DO ENSINO MEDIO

Expressando o autoritarismo que se impds no pais apos 2016, o governo Temer
apresentou uma Reforma do Ensino Médio que priorizou a oferta de disciplinas, ignorando a
realidade das escolas publicas, a maioria das quais sem infraestrutura adequada. A
Reforma parte de um engodo: a de que o estudante poderia focar seus estudos na area de
conhecimento que julgasse de seu interesse. Na pratica, dar-se-4 o inverso, isto é, as
instituicdes definirdo a area de conhecimento prioritaria e os estudantes se incorporardo a elas.

A opcédo de adocdo de todas as areas de conhecimento passa pela escola, e a sua nédo
adocao implicara graves perdas profissionais para a area ndo contemplada, tanto no setor
publico quanto no setor privado.

E mais, a BNCC no Ensino Médio reduz a aprendizagem dos estudantes aos ditames do
mercado, fomenta a privatizacdo das escolas e estimula a terceirizacdo de seus profissionais.

Plano de luta: lutar pela revogacdo da reforma do ensino médio, a partir da
articulacdo com a bancada de deputados federais e senadores progressistas.

TENTATIVAS DE RASGAR NOSSAS CONVENCOES COLETIVAS

Aproveitando-se do cenario de pandemia, no qual a fragilidade das relagdes de trabalho
tornou-se ainda mais delicada, os sindicatos patronais tentam ter sucesso naquilo que
sempre almejaram: rasgar nossas Convengdes Coletivas de Trabalho. A retirada brutal de
direitos histéricos da categoria, aliada a adocdo do ensino hibrido, vai apenas precarizar ainda
mais as relacdes trabalhistas, aumentar a exploracdo dos professores e das professoras
e 0 lucro dos donos de escolas.

Plano de luta — Manter as Convencdes Coletivas de Trabalho, apesar da crise
econdmica e de ameacas e ataques aos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

CONCLUSOES
RUMOS DO MOVIMENTO SINDICAL E AS CONTRIBUICOES DO SINPRO-RIO

O conjunto de abordagens aqui exposto serve como base de discussédo neste Congresso.

Esta €, sem davida, a maior crise politica, econémica, social, ambiental e sanitaria de toda a
nossa histéria. Neste contexto testemunhamos, a partir do governo golpista de Temer e
aprofundado no ainda mais corrupto e criminoso governo de Bolsonaro:

a. Implantacdo de uma agenda antidemocratica, ultraliberal e neocolonialista,
com tentativas seguidas de destruicao da soberania nacional e da democracia;

b. Utilizacdo indiscriminada das novas tecnologias - EAD, Ensino Hibrido e
Remoto, como ferramentas de aumento irrestrito dos lucros do capital, de transmissédo de
conteudos rasos, superficiais e de desvalorizacdo do papel e das fungdes do professor e
da professora,;

C. Brutal ataque aos direitos dos trabalhadores, expresso no
estrangulamento da sustentacdo financeira dos seus Sindicatos, na extingdo do Ministério do
Trabalho agora recriado sob a 6tica da economia neoliberal, sem qualquer conexao com 0s
pleitos da classe trabalhadora, tem como consequéncias o0 crescimento desmedido do
desemprego, do desalento, da precarizacdo do trabalho, da terceirizacdo irrestrita, da
fome e da miséria.
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Diante deste quadro € fundamental que o Movimento Sindical se reinvente e estabeleca
com clareza os seus novos rumos. E necessario também que se entenda que dois
fendbmenos, combinados, alteram a gestdo e a forma de trabalho na atualidade: o aumento da
exploracdo e da precarizacdo e as mudancas decorrentes das aceleradas inovacdes
tecnologicas.

Outro desafio é a atualizacdo da nossa interatividade com os trabalhadores da nossa base,
gue muitas vezes ndo se sentem representados pelos Sindicatos.

O Movimento Sindical também nado pode desconhecer que ha um questionamento latente na
sociedade sobre as organizagbes coletivas. Diversos fatores contribuem para isso, mas hao se
pode subestimar o0 impacto que isso provoca no imaginario das pessoas.

Nesta perspectiva, 0 nosso Sindicato deve se consolidar ndo sé na defesa intransigente da
ampliagdo dos direitos e conquistas histéricas da categoria, como também na intensificagdo de
sua participacao efetiva na sociedade, de forma a promover:

. exercicio da solidariedade entre as diversas entidades sindicais;

e reforco dos mecanismos de acolhimento dos segmentos mais vulneraveis da
sociedade;

e abertura para a possibilidade de novas composi¢des politicas, tanto sob o ponto
de visto organico quanto espacial;

o disponibilizacdo de apoio politico as candidaturas comprometidas com o0s
principios de democracia e de inclusao social nos processos eleitorais;

e investimento na comunicacdo e nha insercdo das redes sociais,
compreendidas como uma nova forma de expresséao e linguagem;

o reforgco na conviccdo de que o Sindicato deva ser o Unico representante nas
intermediacdes e negociacbes das questbes relativas aos contratos de trabalho,bem como
um legitimo instrumento de resgate da identidade de classe dos trabalhadores e das
trabalhadoras;

e contribuicdo do Sindicato na efetivacdo de um novo salto civilizacional no rumo
de um outro Brasil, soberano, democratico e com incluséo social.

Por fim, neste nosso Xlll Consinpro, numa proposta de fortalecimento cada vez maior do
nosso sindicato e da valorizagcdo do exercicio da pluralidade democratica, consideramos de
fundamental importancia a defesa da democracia e o combate aos efeitos negativos do
neoliberalismo sobre a classe trabalhadora.

Sempre atentos a unificacdo da luta da categoria, no plano mais geral, contra os
retrocessos de ordem politica e econbmica e, no plano mais especifico, a favor de
melhores salarios e condicdes de trabalho, continuaremos intensificando as relagfes
politicas em nivel municipal, estadual e nacional.
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ESTATUTO DO SINPRO-RIO
Titulo | - DOS FINS, PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 1° — O Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido — Sinpro-
Rio com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, é constituido para
fins de estudo, promocdo cultural, reivindicacdo, defesa e representacdo dos interesses
dos integrantes da categoria profissional diferenciada de professores e especialistas em
educacao de todos os niveis, formas e modalidades, cursos e afins, bem como de todos os
profissionais que desenvolvam atividade de ensino ou de educacdo de qualquer natureza, de
forma presencial ou a distancia, quaisquer que sejam as denominacdes que se lhes
deem, na base territorial dos Municipios do Rio de Janeiro, Itaguai, Paracambi e Seropédica.

Art. 2° — O Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regiao é
independente do patronato, do Estado, de partidos politicos e de crencas religiosas.

Art. 3° — Sao prerrogativas do Sindicato:

a) defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas, nos termos da legislacdo do trabalho e do art. 8°,
inciso lll, da Constituicdo Federal;

b) celebrar contratos, acordos ou convencdes coletivas de trabalho;
c) eleger ou designar representantes da respectiva categoria profissional;

d) estabelecer contribuigcbes para todos os integrantes da categoria profissional, de acordo
com decisdo da Assembleia convocada para este fim;

e) decidir filiacdo a Federacbes, Confederacdes e Centrais Sindicais, de acordo com
deciséo da Assembleia convocada para este fim;

f) criar subsedes, comissdes ou coordenacdes sindicais;

g) colaborar com a instituicdo e criacdo de 6rgdos educacionais, culturais e sociais que
auxiliem na implementacéo e efetivacao das politicas e programas do Sindicato.

Art. 4° — S8o deveres do Sindicato:
a) defender o regime democratico e a liberdade de manifestacéo e de expressao;

b) defender a melhoria do ensino, da formacdo e das condicbes de vida e trabalho do
magistério;

¢) promover a solidariedade intersindical;
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d) defender o ensino publico, gratuito e de qualidade para todos;
e) editar publicagbes e promover cursos, palestras e conferéncias;

f) manter atividades de lazer, assisténcia juridica e convénios em beneficio de seus
associados.

Titulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — A todo individuo habilitado na forma da legislacdo ou que participe de atividade
profissional pedagdgica ou educacional assiste o direito de ser admitido como associado.

Capitulo | - Dos Direitos e Deveres

Art. 6° — S&o direitos dos associados:

a) tomar parte nas Assembleias, votar e ser votado para cargos de representacao sindical;
b) gozar dos servigcos e beneficios assistenciais mantidos pelo Sindicato;

¢) requerer sua condicdo de remido quando atingir 60 anos de idade, desde que filiado ao
Sindicato por cinco anos ininterruptos ou dez anos intercalados, ficando isento do
pagamento de mensalidades;

d) receber publicacbes impressas ou digitais divulgadas pelo Sindicato;

e) recorrer a Assembleia Geral de atos lesivos de direito ou contrarios ao Estatuto,
emanados da Diretoria ou de associado;

f) requerer a convocacdo de Assembleias Gerais ou Setoriais conforme regras previstas no
presente Estatuto;

g) participar de atividades e de eventos promovidos pelo Sindicato.
Art. 7° — S80 deveres dos associados:

a) manter em dia sua contribuicdo associativa;

b) acatar as decisGes das Assembleias;

c) desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou investido;

d) comunicar mudanca de residéncia ou de local de trabalho;

e) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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f) zelar pelo patriménio do Sindicato.

Capitulo Il - Das Penalidades

Art. 8° — Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspenséo e exclusdo do quadro
social, que séo aplicadas por decisdo da Diretoria Plena.

§ 1° — Serdo suspensos os direitos dos associados que ndo estiverem em dia com suas
obrigacbes sociais especialmente no que diz respeito aos servicos e beneficios de
assisténcia pelo Sindicato.

§ 2° — Serdo excluidos do quadro social os que praticarem falta contra o patrimdénio do
Sindicato.

8§ 3°- Da penalidade imposta, caber4d recurso a Assembleia Geral do Sindicato,
especificamente convocada para esse fim.

Art. 9° — A Assembleia Geral de que trata o art. 8°, § 3°, sera obrigatoriamente convocada
pela Diretoria a requerimento do sécio punido.

TITULO Il - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E ADMINISTRACAO SINDICAL
Art. 10 — S8o 6rgaos do Sindicato:

| — O Congresso

Il — A Assembleia

[l — A Diretoria

Capitulo | - Do Congresso

Art. 11 — O Congresso € a instancia maxima do Sindicato e, quando reunido, é soberano nas
suas deliberacdes para as quais foi convocado, desde que as decisGes ndo sejam contrarias
a este Estatuto.

Art. 12 — O Congresso realizar-se-a ordinariamente uma vez a cada gestdo, por
convocacdo da Diretoria do Sindicato e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
deliberacao de Assembleia Geral para esse fim convocada ou por deciséo da Diretoria.

Art. 13 — A convocagdo do Congresso sera feita através de edital publicado com
antecedéncia minima de 2 (dois) meses em jornal de circulagdo na base territorial do
Sindicato, no sitio da internet, por correio eletrbnico ou outros meios informativos de
divulgacdo sindical, devendo a coOpia do mesmo ser afixada nos principais locais de
trabalho, bem como na sede social e nas suas subsedes.

§ 1° — Da convocacdo constardo, necessariamente, a data da realizacdo do Congresso, 0
temario e os prazos para a eleicado de delegados e para apresentacdo de teses.

§ 2° — O Congresso s0 podera tratar dos assuntos para os quais for convocado.
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Art. 14 — O Congresso podera deliberar sobre todas as questdes de interesse da categoria
profissional.

Paragrafo Unico — O Regimento do Congresso sera votado na sesséo de abertura.

Art. 15 — O Congresso é composto:

| - pela Diretoria Plena do Sindicato;

Il - por delegados eleitos nos estabelecimentos de ensino de acordo com o art. 1° deste
Estatuto, na seguinte proporcéo:

a) nos estabelecimentos que tenham até 20 professores, 2 (dois) delegados;

b) nos estabelecimentos que tenham de 21 até 50 professores, 3 (trés) delegados;

¢) nos estabelecimentos que tenham de 51 até 100 professores, 4 (quatro) delegados;
d) nos estabelecimentos que tenham de 101 até 200 professores, 6 (seis) delegados;
€) nos estabelecimentos que tenham de 201 até 400 professores, 8 (oito) delegados;
f) nos estabelecimentos que tenham de 401 até 500 professores, 10 (dez) delegados;
g) nos estabelecimentos que tenham mais de 500 professores, 12 (doze) delegados.

lll - por até 12 (doze) delegados eleitos dentre os professores aposentados, através de
assembleia especialmente convocada para esse fim.

§ 1° — Somente os professores sindicalizados e em dia com suas obrigacBes sociais
poderéo ser delegados ao Congresso.

§ 2° — Cabe ao presidente do Sindicato presidir os trabalhos do Congresso ou outro Diretor
para tal designado.

§ 3° — A eleicdo dos delegados podera ser feita fora da sede do estabelecimento de
ensino.

8§ 4° — A lista com o0 nome e a assinatura dos eleitores, bem como a ata contendo o
resultado da eleigdo, serdo enviados ao Sindicato na forma do edital de convocagao, sob pena
de nulidade.

Capitulo Il - Das Assembleias

Art. 16 — As Assembleias Gerais sdo aquelas que convocam todos os associados e sédo
soberanas nas resolu¢cdes ndo contrarias a este Estatuto e as deliberagdes congressuais,
podendo ser ordinarias ou extraordinarias.
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Art. 17 — As Assembleias Setoriais sdo sempre extraordinarias, para convocar grupos de
associados de determinados estabelecimentos de ensino, empresas ou Instituicbes
empregadoras, publicas ou privadas ou, conforme o nivel de ensino, para deliberacdo de
assuntos exclusivos de interesse do grupo e sdo soberanas nas suas resolugdes nao
contrérias a este Estatuto, as delibera¢des congressuais e as Assembleias Gerais.

Art. 18 — A Assembleia Geral reline—se ordinariamente duas vezes ao ano:
a) até o més de junho, para apreciar o Relatério de Prestacédo de Contas da Diretoria;

b) até o més de novembro, para deliberar sobre a Previsdo Orcamentaria do exercicio

seguinte, bem como sobre toda e qualquer medida com vistas a sustentagcdo financeira do
Sindicato.

Art. 19 — As Assembleias Gerais ou Setoriais realizar-se-ao extraordinariamente:
a) por deliberacdo da Diretoria;

b) por requerimento dos associados, em nimero de 10% do total dos sindicalizados, para as
Assembleias Gerais, ou de 60% de determinado setor, em gozo de seus direitos
sindicais, para as Assembleias Setoriais, especificando os motivos da convocacao.

Art. 20 — Para a realizacdo de Assembleias Gerais ou Setoriais extraordindrias, requeridas
segundo o disposto na letra “b” do art. 19, a diretoria devera tomar as devidas providéncias para
a sua realizacdo em 10 dias, contados da data de entrada do requerimento junto aSecretaria
Geral do Sindicato.

§ 1° — Na falta de convocacao pela Diretoria, expirado o prazo estabelecido neste artigo, a
assembleia sera realizada por aqueles que a deliberaram.

§ 2° — As decisfes da Assembleia requerida na forma da letra “b” do art. 19 sG serdo
validas se a ela comparecerem 60% dos que a requereram.

Art. 21 — A convocacao da Assembleia Geral ou Setorial serd feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de circulacdo na base territorial do
Sindicato, no sitio da internet, por correio eletrdnico e outros meios informativos de
divulgacdo sindical, devendo a coOpia do mesmo ser afixada, quando possivel, nos
principais locais de trabalho, bem como, obrigatoriamente, na sede social e nas suas
subsedes.

Art. 22 — As Assembleias Gerais ou Setoriais serdo conduzidas por Diretor designado para
tal.

Art. 23 — As Assembleias Gerais ou Setoriais, salvo casos previstos neste Estatuto,
obedecerdo, para sua instalagdo, o quorum de 2% dos associados convocados. Nao
atingindo o mesmo, serd instalada em segunda convocacdo, meia hora depois, com
gualquer numero, salvo nas hip6teses de quorum presencial previsto neste Estatuto.

Art. 24 — As deliberagbes das Assembleias Gerais ou Setoriais sdo tomadas por maioria
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simples de votos dos presentes, salvo nos casos de quorum deliberativo previsto neste
Estatuto.

Art. 25 — Realizar-se-do Assembleias Gerais ou Setoriais extraordinarias com a presenca de
professores nao sindicalizados, quando convocadas para decidirem unicamente sobre matéria
de interesse ou defesa de direito coletivo de trabalho, inclusive na hipotese de deflagracao
de greve, observando-se, no que couber, as normas estabelecidas para as Assembleias
Gerais ou Setoriais extraordinarias de associados.

Art. 26 — Nas Assembleias Gerais ou Setoriais de associados sO terdo direito a voto
aqueles que estiverem em gozo de seus direitos sociais.

Art. 27 — As Assembleias Gerais ou Setoriais de professores poderdo conferir poderes a
Diretoria do Sindicato para assisténcia judicial em ac¢des trabalhistas plirimas de associados
e para substituicdo processual em acdes trabalhistas coletivas.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais ou Setoriais de professores associados
poderdo decidir acerca da destinacao de saldo de créditos trabalhistas em ac¢bes coletivas que
porventura ndo tenham sido recebidos pelos respectivos beneficiarios ou seus herdeiros,
guando for o caso, decorridos dois anos da convocacdo para o seu pagamento, devendo ser
convocada para este fim, por edital, publicado com trinta dias antes de sua realizac&o, em jornal
de circulagéo na base territorial do Sindicato.

Art. 28 — As Assembleias Gerais ou Setoriais s6 podem tratar dos assuntos para os quais
foram convocadas.

Capitulo lll - Da Diretoria

Art. 29 — O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Plena, com carater deliberativo, a
guem cabe tomar todas as medidas necessarias ao bom funcionamento da entidade, a defesa
dos interesses da categoria profissional e a conquista de novos direitos, respeitadas as
deliberacdes congressuais, das assembleias e o disposto neste Estatuto.

Art. 30 — Compete a Diretoria Plena:
a) dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto;
b) elaborar Regimentos Internos;

C) reunir—se em secao ordinaria uma vez a cada 15 dias e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos;

d) tratar das questdes relativas as negociagdes coletivas;

e) estudar e deliberar sobre questbes que sejam apresentadas pelas secretarias,
coordenacgfes, comissdes e demais instancias do Sindicato;

f) manter a categoria informada sobre as politicas desenvolvidas pelo Sindicato, no que
tange & educacao, as relagdes institucionais e demais assuntos de seu interesse;
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g) criar comissdes permanentes ou provisorias para o trabalho politico, sem carater
deliberativo, com vistas a elaboracdo, coordenacdo e execucdo de planos de acéo
especificos, destinados a implementacao e desenvolvimento das politicas estabelecidas pela
Diretoria do Sindicato, especialmente para o0s assuntos relativos as questdes de género,
etnia e juventude, bem como aos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Paragrafo Unico — No que tange a Comissdo dos Professores Aposentados e
Pensionistas — COPAP, sera regulamentada através de Regimento préprio, cujas normas nao
devam colidir com o presente Estatuto.

Art. 31 — A Diretoria Plena sera composta por:
a) um Presidente; um 1° Vice-Presidente e um 2° Vice-Presidente;

b) seis Secretarias com dois membros cada, sendo um 1° Secretario(a) e um 2°
Secretério(a);

c) seis Regionais, organizadas espacialmente, com cinco membros cada, sendo um(a)
coordenador(a);

d) um Conselho Fiscal com trés titulares e trés suplentes.

Art. 32 — As Secretarias serdo organizadas da seguinte forma:
a) Secretaria Geral;

b) Secretaria de Financas;

¢) Secretaria Juridica;

d) Secretaria de Educacéo e Cultura;

e) Secretaria de Comunicacéao Sindical;

f) Secretaria de Relacdes Politicas e Sindicais.

Art. 33 — A organizacdo e mobilizacdo da categoria com base em determinada area de
abrangéncia sera feita através de Regionais, divididas espacialmente em:

a) Zona Sul
b) Oeste/Base Estendida
¢) Barra/Jacarepagua

d) Centro/Tijuca
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e) Central/Norte
f) Leopoldina/llha do Governador

§ 1° — As Regionais compete a organizacdo do trabalho politico junto a categoria, de
acordo com a politica estabelecida pela Diretoria do Sindicato.

§ 2° — A delimitacdo da area de cada regional, prevista no caput deste artigo, bem como
posteriores modificac@es, serd estabelecida pela Diretoria do Sindicato.

Art. 34 — Ao Conselho Fiscal compete a fiscalizacdo da gestéo financeira do Sindicato, com
livre acesso a documentacao contabil e fiscal.

Paragrafo Unico — O parecer sobre o balanco, previsdo orcamentéria e suas alteracées
deverdo constar da “ordem do dia” da Assembleia Geral para este fim convocada.

Art. 35 — Os membros da Diretoria serdo eleitos por chapa para cumprir um mandato de
quatro anos.

Art. 36 — A Diretoria Executiva, a quem compete cumprir, fazer cumprir e executar as
deliberacdes da Diretoria Plena, € composta pelo Presidente, pelos dois Vice-Presidentes e
pelos dois membros de cada uma das Secretarias, sendo vedada a reeleicdo de seus
membros por mais de um mandato consecutivo para 0 mesmo cargo ou fungéo.

Art. 37 — Os membros da Diretoria Plena gozarao de imunidade, através de estabilidade
proviséria nos termos da legislacdo trabalhista, do art. 8° inciso VIIl, da Constituicdo
Federal e das Convencoes Internacionais da OIT, ratificadas pelo Brasil.

Art. 38 — Os cargos de Diretoria serdo exercidos a titulo gratuito, podendo a Assembleia
Geral determinar o pagamento de valores a diretor afastado do seu trabalho para o
exercicio do mandato sindical ou para cobrir 6nus decorrente de encargo a servico da
entidade.

Art. 39 — Ao Presidente compete:
| — representar o Sindicato, podendo delegar poderes;

Il — coordenar as reunides da Diretoria, Assembleias, Congressos e demais instancias
politicas, podendo delegar poderes;

Il — assinar atas e documentos que dependam de sua assinatura;

IV — coordenar despesas autorizadas pela Diretoria e apor sua assinatura em cheques e
outros titulos, em conjunto com o 1° Secretario(a) da Secretaria de Financas;

V — superintender os servi¢os e negdcios do Sindicato, com aval da Diretoria Plena.

Art. 40 — Aos Vice—Presidentes compete:
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| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il — auxiliar o Presidente no conjunto de suas atribuicées.
Art. 41 — A Secretaria Geral compete:

| — elaborar e coordenar a execucdo de um plano de agdo, em conformidade com a politica
estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria;

Il — organizar todo processo de relacionamento institucional entre a categoria e o Sindicato;

Il — assumir todo o processo organizativo de reunibes, assembleias e congressos em
consonancia, no que couber, com as demais Secretarias;

IV — relacionar-se especialmente com a Secretaria de Financas, adotando procedimentos
comuns entre ambas;

V — providenciar a confeccdo e assinatura das atas de reunibes, assembleias e
congressos, bem como os respectivos editais de convocacéo;

VI - zelar pelo funcionamento eficaz e eficiente do Sindicato;
VII — apresentar semestralmente a Diretoria relatorio sobre o funcionamento da Secretaria.
Art. 42 — A Secretaria de Financas compete:

| — elaborar e coordenar a execugcdo de um plano de acdo, em conformidade com a politica
estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria;

Il — responsabilizar-se pela organizacdo do setor financeiro, contabil e patrimonial do
Sindicato;

Il — coordenar despesas autorizadas pela Diretoria e apor assinatura do 1° Secretario(a)
em cheques e outros titulos em conjunto com o Presidente;

IV — submeter, trimestralmente, ao Conselho Fiscal o balancete para sua apreciagao;

V — fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, a proposta de orcamento de

receita e despesa para 0 exercicio seguinte, a ser apresentada a Assembleia Geral
Ordinaria, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal;

VI — apresentar balanco financeiro e patrimonial do exercicio anterior & Assembleia Geral
Ordinéria, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal,

VII — propor e coordenar a elaboracdo e execu¢do do plano orcamentario anual e suas
alteracGes, bem como propor medidas de sustentacdo financeira do Sindicato a serem
aprovadas pela Diretoria;
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VIII — responsabilizar-se pela aquisicdo de bens e materiais de consumo necessarios a
gestdo do Sindicato;

IX — zelar pelos bens moveis e iméveis do Sindicato;

X — responsabilizar-se pela guarda de documentos, contratos e convénios atinentes a
secretaria;

XI — apresentar semestralmente a Diretoria relatorio sobre o funcionamento da Secretaria.
Art. 43 — A Secretaria Juridica compete:

| — elaborar e coordenar a execucdo de um plano de acdo, em conformidade com a politica
estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria;

Il — responsabilizar-se pela gestdo da politica estabelecida pelo Sindicato no que tange as
demandas judiciais da categoria, especialmente as trabalhistas, buscando a satisfacdo plena
dos conflitos de interesse;

Il — promover, acompanhar e subsidiar todos o0s atos necessarios as negocia¢cdes
coletivas e a instauracdo de dissidios, individuais e coletivos, em consonancia com a
Secretaria Geral;

IV — solicitar e acompanhar a fiscalizagdo das instituicdbes de ensino através de 6rgaos
competentes dos diversos niveis, municipal, estadual e federal;

V — acompanhar e fiscalizar todas as ag¢6es judiciais promovidas pelo Sindicato, bem como o
cumprimento de Acordos, Convencgdes Coletivas e Sentencas Normativas;

VI — responsabilizar-se pela guarda de documentos e contratos relativos aos assuntos
juridicos firmados pelo Sindicato;

VIl — apresentar semestralmente a Diretoria relat6rio sobre o funcionamento da Secretaria.
Art. 44 — A Secretaria de Educac&o e Cultura compete:

| — elaborar e coordenar a execucao de um plano de acdo, em conformidade com a politica
estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria;

Il — articular-se com as demais entidades da sociedade envolvidas com a questdo da
educacao e da cultura;

Il — manter cadastros atualizados dos participantes dos eventos promovidos pela
Secretaria,;

IV — promover discussdes acerca das questdes em evidéncia relativas a educacgédo e a
cultura;

28



1108
1109

1110

1111
1112
1113

1114
1115

1116
1117
1118

1119
1120
1121

1122
1123

1124
1125

1126
1127
1128

1129
1130

1131
1132
1133

1134
1135

1136
1137
1138

1139
1140
1141

1142
1143

1144
1145

1146
1147

1148
1149
1150

1151
1152

1153
1154

g

V — viabilizar a inser¢do do Sindicato nos foruns estaduais, nacionais e internacionais de
educacao;

VI — coordenar a elaboracdo de materiais informativos, formativos, documentos e demais
publicagfes relativas a area;

VII — promover cursos de formacao e atualiza¢do nas diversas areas do conhecimento;

VIl — propor e executar cursos, semindrios, congressos e encontros para os diversos
segmentos da categoria;

IX — implementar uma biblioteca e contribuir no sentido de manté-la atualizada,
preservando o acervo histérico da entidade;

X — apresentar semestralmente a Diretoria relatorio sobre o funcionamento da Secretaria.
Art. 45 — A Secretaria de Comunicacg&o Sindical compete:

| — elaborar e coordenar a execucdo de um plano de acdo, em conformidade com a politica
estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria;

Il — desenvolver e implementar a politica de comunicacao estabelecida pelo sindicato;

lll — divulgar amplamente as atividades do Sindicato, mantendo contato com os 6rgaos de
comunicagéao social das demais entidades;

IV — implementar e articular a comunicagdo entre as subsedes e demais Secretarias do
sndicato;

V — recolher e divulgar informagcBes entre as entidades congéneres que favorecam ou
propiciem o desenvolvimento e crescimento da categoria;

VI — desenvolver campanhas publicitarias com temas atinentes aos interesses do Sindicato e
da categoria;

VII — orientar a produgéo de comunicacdes para a imprensa;
VIIl — implementar as publicagbes impressas e eletronicas da entidade;
IX — organizar a memoria do Sindicato;

X — responsabilizar-se pela guarda de documentos, contratos e convénios atinentes a
secretaria;

X| — apresentar semestralmente a Diretoria relatorio sobre o funcionamento da Secretaria.

Art. 46 — A Secretaria de Relac6es de Politicas e Sindicais compete:
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| — elaborar e coordenar a execucdo de um plano de a¢do, em conformidade com a politica
estabelecida pelo Sindicato, para os assuntos referentes a Secretaria;

Il — coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas diferentes Regionais, nas suas areas de
atuacao, com vistas a implementacéo das politicas estabelecidas pelo Sindicato;

[l — manter-se articulada com as demais entidades sindicais de trabalhadores;

IV — coordenar e acompanhar as atividades intersindicais, fazendo com que a entidade
participe e esteja representada;

V — manter-se articulada com as demais entidades e movimentos sociais, com vistas a
discussdo e melhoria das condi¢cBes sociais da populacéo;

VI — articular-se, junto com a Secretaria Geral, objetivando a divulgacdo e realizacdo de
assembleias da base e acompanhar eventos sindicais e trabalhistas;

VII — coordenar, juntamente com a Secretaria Geral, a divulgacdo dos editais atinentes as
assembleias da categoria;

VIl — estabelecer uma politica de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal, visando a
qualificacao para o exercicio da atividade sindical,

IX — auxiliar a operacionalizacdo de acbes especificas das comissfes e coordenacdes,
criadas para o desenvolvimento dos diversos niveis de ensino representados pelo
Sindicato;

X — apresentar semestralmente a Diretoria relatorio sobre o funcionamento da Secretaria.

Titulo IV - DO LICENCIAMENTO, RENUNCIA, ABANDONO DE CARGO E PERDA DO
MANDATO

Art. 47 — O membro eleito da Diretoria, ao licenciar-se, devera comunicar expressamente o
inicio e término do periodo pretendido, mediante justificativa.

Art. 48 — As renlncias serdo comunicadas expressamente e implicardo a perda do
mandato do renunciante.

§ 1° Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria, 0 Presidente, ainda que resignatario,
convocara Assembleia Geral para constituicdo de uma Comisséo Provisoria.

§ 2° A Comissao Proviséria, constituida nos termos do paragrafo anterior, procedera as
diligéncias necessarias a realizacdo de novas elei¢cdes, no prazo de 60 dias a contar desua
constituicdo, para a investidura nos cargos da Diretoria, que exercerdo até o final do mandato
previsto para a Diretoria anterior renunciante.

Art. 49 — Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo justificada a 5 (cinco) reunides
ordinarias sucessivas da Diretoria Plena.
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Art. 50 — Além de renuncia e abandono do cargo, os membros da Diretoria perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:

a) malversacdao ou dilapidacao do patriménio social;

b) grave violagcdo deste Estatuto.

Art. 51 — A perda do mandato nas hipoteses do art. 50 e, nos casos de abandono de cargo
por proposta da Diretoria, serd declarada em Assembleia Geral, através de deliberacdo da
maioria absoluta dos presentes.

Art. 52 — Em caso de renuncia, abandono, perda de mandato ou licenga, compete a
Diretoria indicar, dentre os seus diretores eleitos, os respectivos substitutos.

Paragrafo Unico — Quando da licenca de um membro da Diretoria, 0 que o substituir, no
seu retorno, reassumira a condicdo anteriormente ocupada.

Titulo V - DO PROCESSO ELEITORAL
Capitulo | - Das Elei¢bes

Art. 53 — As eleicdes para a Diretoria do Sindicato serdo realizadas na forma do disposto
neste capitulo, a cada quatro anos, no més de outubro do Ultimo ano do mandato, nos
termos do edital de convocagdo, com posse da nova Diretoria até 30 (trinta) dias apoés a
proclamacéo do resultado, desde que n&o ultrapasse o periodo do mandato.

Paragrafo Unico — N&o havera voto por correspondéncia ou por procuragéo, admitindo—se,
contudo, o voto eletrénico ou pela Internet, havendo condicbes técnicas para tal
procedimento, com base em regras previamente estabelecidas pelo respectivo edital de
convocagao.

Art. 54 — As eleicbes serdo convocadas pela Comissdo Eleitoral, por edital, com
antecedéncia maxima de sessenta dias e minima de trinta dias antes da data da realizacao do
pleito.

Paragrafo Unico — O edital de convocacao das elei¢cdes devera conter, obrigatoriamente:
a) data, horario e local de votagao;
b) data, horério, local e prazo para registro de chapas.

Art. 55 — Os procedimentos a serem adotados para realizacdo das eleicbes deverdo estar
previstos em Regimento Eleitoral a ser aprovado na mesma Assembleia convocada para eleger
a Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo
minimo de 7 (sete) dias que antecederem a data da publicacdo do edital de convocacao das
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eleicbes.

Art. 56 — A Comisséao Eleitoral sera composta, inicialmente, por trés associados com mais de
dois anos de filiacdo e em dia com suas obrigacdes sindicais, ndo concorrentes ao pleito,
eleitos em assembleia convocada para este fim e, posteriormente, por mais um representante
de cada uma das chapas registradas.

Paragrafo Unico — O Presidente da Comissdo Eleitoral serd eleito na sua primeira
reunido, dentre os trés membros iniciais.

Art. 57 — Compete a Comissao Eleitoral:
I) convocar as elei¢des;
II) proceder o registro de chapas;

) empossar como membro da Comissdo um representante indicado pelas chapas
inscritas;

IV) nhomear os componentes das mesas coletoras de votos e seus respectivos suplentes
indicados pelas chapas inscritas, na forma deste Estatuto;

V) responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas;

VI) proceder e decidir sobre as questdes apresentadas pelas chapas inscritas;
VII) decidir os casos omissos.

§ 1° — As decisfes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples.

§ 2° — A comissdo eleitoral, na sua composi¢cdo plena, poderd estabelecer regras de
comum acordo entre 0s concorrentes, tomando por base o Regimento Eleitoral e respeitadas
as normas deste Estatuto.

§ 3° — A Comissao Eleitoral é soberana em suas decisGes, desde que ndo contrarias ao
presente Estatuto nem ao Regimento Eleitoral aprovado para o respectivo pleito.

Art. 58 — Os procedimentos adotados para a apuracdo dos votos serdo estabelecidos pela
Comissdo Eleitoral, ouvidas as chapas concorrentes, inclusive quanto a validade dos
votos.

Art. 59 — A Comisséo Eleitoral organizara, gerenciara e presidira todo o processo eleitoral
até a posse dos eleitos, quando se extinguira seu mandato.

Art. 60 - Serd garantida por todos 0s meios legais a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes em todo 0 processo
eleitoral.
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Capitulo Il - Do Registro das Chapas

Art. 61 — O prazo para registro de chapas serd de quinze dias, contados da data da
publicac&o do aviso resumido do Edital.

Art. 62 — O registro de chapas seré feito junto a Comisséo Eleitoral, mediante recibo da
documentacgéo entregue.

§ 1° — Para efeito do disposto neste artigo, a Comissédo Eleitoral mantera na sede do
Sindicato uma Secretaria, durante o periodo de registro de chapas, com expediente de, no
minimo, 8 (oito) horas diarias.

§ 2° — As chapas conterdo os nomes de todos os candidatos e respectivos cargos.

§ 3° — O requerimento de registro de chapas, em duas vias, enderecado a Comissao Eleitoral
e assinado por qualquer um dos candidatos que as integrem, serd instruido com os seguintes
documentos:

a) ficha de qualificacdo de candidato, em duas vias assinadas, que devem constar
obrigatoriamente o nome, o n°® do CPF, a nacionalidade, o estado civil, nimero e série da
carteira de trabalho, data de admiss&o na categoria profissional e data da filiacdo ao Sindicato;

b) copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 63 — Sera recusado o registro de chapa que nao apresentar o nimero total de candidatos.

Paragrafo Unico — Verificando-se irregularidades na documentacéo, a Comisséo Eleitoral
notificard o interessado para que promova a correcdo no prazo de dois dias Uteis, sob pena de
indeferimento do pedido do registro.

Art. 64 — Encerrado o prazo de registro de chapas, a Comissdo Eleitoral lavrar4d a ata
correspondente consignando em ordem numeérica de inscricdo, a partir do humero 1 (um), na
ordem de registro, todas as chapas e os nomes dos candidatos.

§ 1° — A Comissao Eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante do
registro de candidatura, no prazo de vinte e quatro horas e comunicard, por escrito ao
empregador, no mesmo prazo, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura de seu
empregado.

§ 2° — Dentro de quarenta e oito horas, a Comissdo Eleitoral far4 publicar, pelos mesmos
meios utilizados para publicacdo do edital e do aviso de convocacdo das eleicdes, a relacdo
nominal das chapas apresentadas a registro, com prazo de cinco dias para impugnacao de
candidaturas.

Art. 65 — Ocorrendo rendncia formal de candidato apés o pedido de registro de chapa, a
Comissao Eleitoral afixar4 copia desse pedido em quadro de avisos e no portal eletrénico do
Sindicato para conhecimento dos associados.

81° — A substituicdo do candidato renunciante devera ser procedida no prazo de 72 horas da
comunicacao.

§2° — Nao sendo cumprido o prazo de substituicdo, a inscricdo da chapa sera cancelada.

Art. 66 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comisséo Eleitoral
convocara novamente as eleicdes no prazo de quarenta e oito horas.

Capitulo lll - A Impugnacéo de Candidaturas

Art. 67 — O prazo de impugnacao de candidaturas é de cinco dias contados da publicacéo da
relacdo nominal das chapas apresentadas a registro.

§ 1° — A impugnacao, que so podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas, sera
proposta em requerimento fundamentado dirigido a Comissao Eleitoral e entregue contra recibo.
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§ 2° — Apenas 0s associados em pleno gozo de seus direitos sociais terdo legitimidade para
propor impugnacdes.

§ 3° — Recebida a impugnacdo, a Comissao Eleitoral notificara de imediato o impugnado para
oferecer defesa no prazo de dois dias Uteis.

§ 4° — Apresentada a defesa ou findo o prazo sem defesa, a Comisséo Eleitoral examinara o
pedido e proferira sua decisdo em 48 horas.

§ 5° — Julgada procedente a impugnacdo, o candidato podera ser substituido num prazo
maximo de 48 horas, sem direito a nova substituicao.

§ 6° — Nao havendo a substituicdo de candidato impugnado, sera cancelada a inscricdo da
chapa correspondente.

87° — A decisao devera ser afixada em quadro de avisos na Sede, nas subsedes e no portal
eletrénico do Sindicato.

Capitulo IV - Os Candidatos

Art. 68 — As candidaturas serdo registradas por chapas que deverdo conter os nomes de
todos os concorrentes a Diretoria Plena do Sindicato, conforme o disposto no Artigo 31 deste
Estatuto.

Art. 69 — Nao podera ser candidato o associado que:

a) houver lesado, comprovadamente, o patriménio de qualquer entidade;

b) tiver realizado sua inscrigdo como associado ao Sindicato ap6s o ultimo dia do ano
imediatamente anterior ao da elei¢ao;

c) ndo estiver no gozo dos direitos sociais, bem como nédo estiver em dia com sua
contribuicdo associativa.

Capitulo V - Do Eleitor

Art. 70 — E eleitor todo associado que:

a) tiver ingressado no quadro social do Sindicato, até 06 (seis) meses antes da realizacdo da
eleicéo;

b) esteja em dia com o pagamento das mensalidades sociais até 30 (trinta) dias antes da
eleicdo.

Paragrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao associado aposentado.

Capitulo VI - Das Nulidades

Art. 71 — Sera nula a eleicdo quando:

a) for realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no edital de convocacéo;
b) for preterida qualquer formalidade prevista neste Estatuto;

c¢) ocorrer fraude ou qualquer vicio que comprometa sua legitimidade.

Art. 72 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem Ihe deu causa

Art. 73 — Anulada a elei¢cdo, a Comissao Eleitoral convocara outra no prazo de trinta dias.
Titulo VI - DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 74 — Constituem patrimdnio do Sindicato:

a) mensalidades dos associados;

b) contribuicdes dos que integram a categoria profissional, em decorréncia da Lei, de clausula
de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, ou de decisdo normativa da Justica do Trabalho;
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c) doagdes e legados;

d) bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

€) outras rendas eventuais;

f) outras contribuicdes aprovadas em Assembleias Gerais ou Setoriais.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a Diretoria do Sindicato a requerer junto ao empregador o
desconto em folha de contribuicdes e mensalidades dos associados e da categoria profissional,
conforme o caso.

Art. 75 — Para alienacao ou aquisicdo de bens imoveis devera ser realizada prévia avaliagao
por instituicdo idénea e legalmente habilitada.

Art. 76 — A venda ou alienacado de bens iméveis devera ser aprovada por Assembleia Geral.
Paragrafo Unico — A deliberacdo prevista no caput deste artigo ser4 tomada por maioria
absoluta dos professores presentes.

Titulo VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 — A primeira eleicdo para a renovacao da Diretoria do Sindicato, ap6s aprovacédo do
presente Estatuto, serd realizada no més de agosto de 2017, completando-se o mandato de 3
(trés) anos da Diretoria eleita em 2014.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o mandato da Diretoria eleita em agosto de 2017 sera
prorrogado até o dia anterior a posse da nova Diretoria que sera eleita em outubro de 2021, na
forma no artigo 53 deste Estatuto.

Art. 78 — No caso de dissolucao do Sindicato, o que s6 se dara por deliberacédo expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de dois tercos dos
associados em condi¢Bes de voto, 0 seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de
sua responsabilidade, sera doado ao Sindicato da mesma categoria ou, na falta desse, de
categoria similar ou conexa, a critério da Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolucao.

Art. 79 — N&o havendo disposicdo especial contraria, prescreve em dois anos o direito de
pleitear a reparacao de qualquer ato infringente de disposicdo deste Estatuto.

Art. 80 — Este Estatuto s6 pode ser alterado, no todo ou em parte, em Congresso no qual
conste o tema em seu edital de convocagéo.

Art. 81 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacdo das normas deste Estatuto.

Art. 82 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Plena, observados os principios
legais e estatutarios em vigor.

Art. 83 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao e sera levado a registro no
6rgdo competente.
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